REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE EDUCACION Y DEPORTES
VICEMINISTERIO DEL DEPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES
DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES
PROVIDENCIA  12/2006
CARACAS, 15 de FEBRERO 2006
ANO 195° DE LA INDEPENDENCIA Y 146° DE LA FEDERACIO N

El Directorio del Instituto Nacional de Deportes, en ejercicio de la atribucion
conferida en el articulo 21, numeral 11 de la Ley del Deporte, dicta el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES

TITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El presente reglamento regula la organizacion y funcionamiento
del Instituto Nacional de Deportes, determina la estructura organizativa interna
y la denominacidn..de..sus.-Unidades.. Administrativas. y sus respectivas
atribuciones.

ARTICULO. 2; -El Instituto Nacional de Deportes es el 6rgano que.se encarga
de planificar coordinar, ejecutar Y. controlar la actividad deportiva a nivel
nacional de promover la practica de la Educacion Fisica, el Deporte y la
Recreacion, como medios eficaces para desarrollar una cultura fisica integral
de los ciudadanos 'y ciudadanas; con la finalidad de contribuir al mejoramiento
de su calidad.de vida y elevar el nivel competitivo de los y.las atletas en
escenarios nacionales e internacionales, asi como ser la Institucion del Estado
Venezolano rectora de las politicas deportivas, que garantice el derecho social
a la Actividad Fisica, el Deporte y la Recreacion; propiciando el desarrollo bio-
psico-social armonico_en todos los estratos sociales de la poblacién; mediante
una gestion excelente, a tono con las tendencias mundiales del deporte.

ARTICULO 3: El Instituto Nacional de, ‘Deportes definira su estructura,
funciones y su sistema de personal y: procedimientos, de acuerdo con la
especificidad de funciones en correspondencia“ con las competencias y
atribuciones dispuesta en la ley de creacién del mismo y normativa legal
vigente.

ARTICULO 4: El Deporte desempefia una funcién preponderante en la
construccion de la sociedad y contribuye a la formacion integral de los
individuos en ella, mediante el desarrollo, mejoramiento y conservacion de sus
cualidades fisicas y morales; el fomento de la recreacion, la sana inversion del
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tiempo libre; la educacion para la comprension y el respeto reciproco; la
formacion para estimular el espiritu de superacion y convivencia social, la
igualdad, la solidaridad; el desarrollo e interiorizacion de habitos saludables e
higiénicos. Es perentoria la incorporacién de la practica de la Educacion Fisica
y el Deporte como elemento integrante y obligatorio en la educacion y
formacién de nifios y adolescentes, donde la poblacién infantil y juvenil
escolarizada, tenga viabilidad de acceso para su formaciéon psicomotora, como
elemento coadyuvante en su desarrollo integral.

Desagregacion de los valores:

Reconocimiento y Respeto a los Valores: En virtud, de su valor normativo y
en razon a su importancia para vincular a cada uno de sus miembros, con el
compromiso a hacerlos eficazmente operativos.

Nuestro Compromiso: La Excelencia en las actividades que realizamos
Trabajo en Equipo: En la busqueda permanente del éxito

Moral: Comportamiento, honestidad e integridad del personal de la institucion.
Etica: Sentido de comportamiento individual del recurso humano.

Respeto: Como norte para la conviveneia-institucional.

Buenas costumbres: Normas ciudadanas impartidas en sentido integral a
todo el personal. Es el medio de eficiencia y eficacia para ejecutar las funciones
institucionales previstas para cada individuo que forma parte de la Institucion.

Democratizacion: | La-practica-deportiva. es. un. derecho. social de todos los
ciudadanos y la participacion de la poblaciéon en la toma de decisiones en la
politica deportiva a nivel local para el beneficio de la colectividad, siguiendo los
pardmetros, establecidos por el Ejecutivo y el Ente Rector de la actividad.

Cohesion entre la Sociedad y el Deporte: dada la importancia intrinseca del
Deporte en nuestra sociedad como medio para mejorar; las condiciones
psicofisicas de los ciudadanos, de su salud, y para el desarrollo integral de sus
cualidades humanas, en definitiva de su personalidad.

Capacitacion Personal y Profesional.
Responsabilidad, Constancia, Disciplina, Honestidad y Lealtad.

La concienciacién de los valores esta-dada por el conocimiento de todos de la
vision y mision de la institucion, asi como el grado de pertenencia y pertinencia
gue se tenga con el organismo. ESste conocimiento traera como consecuencia
un recurso _humano consustanciado con las actividades y los programas a
ejecutar para garantizar el derecho al“deporte y a la recreacion como
actividades que benefician‘a calidad de vida individual y colectiva.

ARTICULO 5: La méaxima autoridad y las unidades administrativas del Instituto
Nacional de Deportes ejerceran sus funciones de acuerdo con su naturaleza
juridica y los valores de la institucion.

ARTICULO 6: Las Unidades Administrativas del Instituto Nacional de Deportes
interpretaran y aplicaran las normas juridicas de conformidad con lo previsto en
el Ordenamiento Juridico Vigente.
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ARTICULO 7: Los Manuales aprobados por el Directorio del Instituto Nacional
de Deportes tendrdn por objeto regular el funcionamiento de las Unidades
Administrativas, a fin de establecer las relaciones entre ellas, los deberes y
atribuciones especificas del personal y todos los aspectos que se consideren
necesarios para garantizar el mejor desempefo de las competencias legales
asignadas al Instituto Nacional de Deportes.

ARTICULO 8: El Presidente del Instituto Nacional de Deportes podra mediante
oficios, comunicar o solicitar informaciones a los 6rganos y entes de la
Administracion Publica, a los entes privados y a los administrados, y a través
de circulares, impartir determinadas instrucciones a las Unidades
Administrativas internas sobre aspectos relacionados con el ejercicio de las
competencias legalmente atribuidas.

ARTICULO 9: Los Jefes o Autoridades Administrativas de cada Unidad
Administrativa deberan ejercer vigilancia sobre el cumplimiento del control
interno a que se refiere el articulo 35 de-laskey-©Organica de la Contraloria
General de Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, asi como sobre
las operaciones y actividades realizadas-por, las unidades administrativas y
servidores de las mismas, bajo “su~directa supervision, de la cual son
responsables.

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS
ARTICULO 10: OBJETIVOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE DE PORTES

1. Contribtir a la formacion deportiva de nifios, jovenes y adultos sanos,
hombres'y mujeres capaces y seguras para enfrentar y asumir retos.

2. Hacer que la sociedad sea mas participativa en las distintas areas de
formacién 'y capacitacion deportiva que brinda el Instituto Nacional de
Deportes.

3. Ejecutar las politicas en materia-deportiva y propender a la incorporacion
masiva- - de la - poblacion, deteccion y formacion de talentos,
fortalecimiento del deporte escolar y el alto_rendimiento y dotacién de
espacios adecuados para tal fin.

4. Coadyuvar en la elaboracién de politicas, programas y directrices
dirigidas a fortalecer y promover la Educacion Fisica y el Deporte
Escolar, dentro los diferentes niveles y modalidades del Sistema

Educativo Venezolano.
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5. Garantizar la atencion integral de los y las deportistas sin discriminacion
alguna, asi como el apoyo al deporte de alto rendimiento, y la evaluacion

y regulacion de las entidades deportivas del sector publico y privado.
CAPITULO Il

BASE LEGAL

ARTICULO 11: BASE LEGAL QUE REGULA EL FUNCIONAMIENT O DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES:

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Ley Organica de la Administracion Publica.

Ley Orgénica de Educacion y-su-Reglamento.

Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

o M w0 NP

Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema

Nacional de Control Fiscal.

6. Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico y sus
Reglamentos:

7. Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica

8. Ley Organica de Planificacion.

9. Ley Orgéanica Contra la Corrupcion.

10. Ley Organica de la'Hacienda Publica Nacional.

11.Ley Orgéanica que regula la Enajenacion de Bienes del Sector Publico no
afectos a.las Industrias Basicas

12.Ley Organica de Prevencion, Cendiciones y medio Ambiente de Trabajo.

13.Ley Organica de Proteccion del Nifio y el Adolescente

14.Ley Organica del Poder Publico-Municipal

15. Ley Organica de Seguridad Social.

16.Ley del Deporte (1995)

17.Ley del Estatuto de la Funcion Puablica.

18.Ley Contra la Corrupcién

19.Ley de Alimentacion para los Trabajadores.

20.Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal

21.Reglamento Interno del Instituto Nacional de Deportes.
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22.Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad Laboral

23.Decreto con Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de Licitaciones
y su reglamento.

24.Decreto con Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley sobre
Adscripcién  del Institutos Autbnomos, Empresas del Estado,
Fundaciones, Asociaciones y Sociedades Civiles del Estado a los
Organos de la Administracion Publica

25.Decreto con Rango y Fuerza de Ley sobre Simplificacion de Tramites
Administrativos.

26.Decreto contentivo de las Condiciones Generales de Contratacion para
la Ejecucién de Obras.

27.Decreto Sobre Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
Central.

28. Las demas que le acuerden otras leyes, reglamentos, normas, politicas
y procedimientos que emita el Instituto Nacional de Deportes en el

ambito de su competencia.

TITULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 12: El Instituto Nacional ‘de Deportes estara integrado por las
siguientes Unidades. Administrativas: Directorio, Presidencia, Direccién
General, Auditoria Interna, Consultoria ™ Juridica, Oficina de Relaciones
Interinstitucionales, Oficina de Recursos*Humanos, Oficina de Administracion y
Finanzas, Direccion de Bienes.'y Servicios Administrativos, Direccién de
Finanzas, Division de Contabilidad, Division de Tesoreria, Oficina de
Planificacibn y Presupuesto, Direccion de Planificacion, Direccion de
Presupuesto, Direccién de Evaluacion y Control de la Gestion Institucional,
Direccion de Informatica, Organizacion y Sistema, Direccidon General de
Deporte de Rendimiento, Direccion de Eventos Deportivos, Direccion de
Técnica Metodoldgica, Direccion de Asistencia Integral al Atleta, Direccién de
Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte, Direccion General de Instalaciones
Deportivas, Direccion de Inspeccion, Direccidn de Proyectos, Direccion General
de Educacion Fisica y Deporte Escolar, Direccion de Educacion Fisica,
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Direccion de Deporte Escolar, Direccibn General de Deporte para Todos,
Direccion de Entes Deportivos Descentralizados, Direccién de Organizaciones
Deportivas, Direccién de Capacitacion y Asistencia Técnica Deportiva.

CAPITULO Il

DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 13: Para el cumplimiento de sus funciones, El Instituto Nacional de
Deportes tendra la siguiente estructura organizativa:
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ARTICULO 14: Responde directamente al Directorio: Presidencia y Auditoria
Interna; - Responde directamente a Presidencia: Direccion General y
Consultoria Juridica; - Responde directamente a la Direccion General: Oficina
de Relaciones Interinstitucionales; Oficina de Recursos Humanos; Oficina de
Planificacion y Presupuesto, a su vez responde directamente la Direccion de
Planificacién, Direccion de Presupuesto, Direccién de Evaluacién y Control de
la Gestion Institucional y Direccion de Informatica, Organizacién y Sistema;
Oficina de Administracion y Finanzas, a su vez responde directamente la
Direccion de Bienes y Servicios Administrativos y la Direccion de Finanzas, y
esta a su vez responde directamente la Division de Contabilidad y Division de
Tesoreria; Direccion General Deporte de Rendimiento, a su vez responde
directamente la Direccion de Eventos Deportivos, Direccion de Técnica
Metodoldgica, Direccidon de Asistencia Integral al Atleta y Direccién de Medicina
y Ciencias Aplicadas al Deporte; Direccion General de Instalaciones
Deportivas, a su vez responde directamente la Direccion de Inspeccién y
Direccion de Proyectos; Direccion General de Educacion Fisica y Deporte
Escolar, a su vez responde directamente la-Direccion de Educacion Fisica y
Direccion de Deporte Escolar; Direccion General de Deporte para Todos, a su
vez responde directamente Direccion-de-Entes Deportivos Descentralizados,
Direccion de Organizaciones Deportivasy Direccibnde Capacitacion y
Asistencia Técnica Deportiva.

CAPITULO 1l
DEL DIRECTORIO

ARTICULQ 15: El Directorio_del Instituto Nacional de Deportes. ejercera la
Direccion y Administracion del Instituto, y estara integrado por su Presidente y
doce (12) miembros,/quienes seran designados de confarmidad con la Ley del
Deporte.

ARTICULO 16: Son atribuciones del Directorio del Instituto Nacional de
Deportes:

1. Formular la politica deportiva del Estado-Venezolano.

2. Estudiar lo. relativo a la intervencion“oficial en los asuntos del deporte y
proponer al Ejecutivo Nacional, a los ejecutivos de los estados, las
municipalidades y las juntas parroquiales; las medidas especiales que
convengan adoptar en ‘materia deportiva.

3. Elaborar el plan general del deporte venezolano, fijando asi el marco de
actuacion y direccion dentro del cual desarrollara su labor, la organizacion
deportiva del pais, asi como la elaboracion de los distintos planes
operativos anuales que garantizaran la ejecucion del referido plan general.

4. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades deportivas en el pais,
de conformidad con los propoésitos sefialados en la Ley y establecer
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mecanismos especificos de supervision y coordinacion cuando los servicios
del deporte sean transferidos al poder ejecutivo estadal, conforme a la ley
organica respectiva.

5. Velar por la incorporacion del deporte, la educacion fisica y la recreacion al
Sistema Nacional de Planificacion y en los planes de los organismos
nacionales, estadales y municipales, en esta materia, conforme al
ordenamiento juridico vigente.

6. Coadyuvar al fomento de los deportes practicados actualmente en el pais y
estimular al desarrollo de otros nuevos.

7. Autorizar expresamente todo acto de administraciébn cuya cuantia
exceda del equivalente en Dbolivares a cien (100) salarios
minimos urbanos, calculado de acuerdo a la normativa vigente.

8. Autorizar la representacion oficial de Venezuela en competencias
internacionales y colaborar con el Comité Olimpico Venezolano en todo
aquello que involucrela organizacion del ciclo olimpico.

9. Acordar con las Federaciones Deportivas Nacionales los planes y
programas respectivos.

10.Resolver sobre la adquisicion, enajenacion o gravamen de bienes muebles
e inmuebles.

11.Dictar el Reglamento interno del Instituto.

12.Formular "anualmente el proyecto de presupuesto y someterlo a la
consideracion del Ejecutivo Nacional.

13. Acordar la dieta que percibiran los miembros del Directorio y someterlo a la
aprobacion del Ministro de Adscripcion.

14.Vigilar, supervisar y controlar las actividades deportivas profesionales.

15.Revisar y aprobar los programas generales y los planes operativos anuales
del Instituto.

16.Autorizar al - Presidente para nombrar apoderados, quienes ejerceran la
representacion legal del. Instituto en los términos que se sefialen en el
respectivo mandato. Sin embargo, no podréan convenir en la demanda,
celebrar transacciones y desistir de la accién ‘ni- de ningln recurso, sin
expresa autorizacion del Directorio.

17.Dictar la carta fundamental de los Juegos Deportivos Nacionales * y otorgar
la sede de dichos juegos.

18. Autorizar la inscripcion en el registro de las entidades deportivas que a
tal efecto se lleve.

19. Autorizar en representacion del Ejecutivo Nacional, la solicitud de sede para
competencias internacionales a realizarse en el pais, en aquellos casos de
eventos mono deportivos.

20.Cumplir con las demas funciones que le sefalen las Leyes y los
Reglamentos que normen la materia deportiva.
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CAPITULO IV
DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 17: Corresponde a la Presidencia:

Representar legal y administrativamente al Instituto.
Ejercer la direccion y administracion ejecutiva del Instituto.

3. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Directorio.

4. Dar cuenta al Ejecutivo Nacional, por érgano del Ministerio de
adscripcion, de las actividades del Instituto: presentarle el proyecto de
presupuesto y la memoriay cuenta del Organismo, una vez aprobada
por el Directorio.

5. Autorizar expresamente todo acto de"administracion o disposicion cuya
cuantia no exceda del equivalente en bolivares a CIEN (100) salarios
minimos urbano, calculado.-de. acuerdo a normativa vigente y sin
perjuicio de lo dispuesto en las normas especiales que regulen lo relativo
al gasto publico.

6. Presentar al Directorio y al Ministerio de Adscripcién los planes y
programas generales y los programas anuales del Instituto, en el tercer
trimestre del afo anterior a aquel de cuya ejecucion presupuestaria se
trate.

7. Firmar cheques, giros y ordenes de pago. En estos casos podra delegar
la firma, previa autorizacién del Directorio.

Firmar la correspondencia del Instituto.

9. Autorizar con su firma los asientos del registro de entidades deportivas y
los correspondientes certificados de registro.

10. Constituir apoderados generales o  'especiales para que
ejerzan la representacion judicial del Instituto, previa
autorizacién del Directorio.

11.Firmar las credenciales de las personas o entidades que autorice el
Instituto. para ejercer la representacion oficial en eventos nacionales e
internacionales.

12.Nombrar y remover el personal del Instituto, en el marco de lo dispuesto
en las leyes y reglamentos vigentes.

13. Aceptar, previa decision del Directorio, las donaciones y legados que
fueren hechos al Instituto.

14.Conocer y resolver todos los asuntos que no estén expresamente
atribuidos a otras autoridades del Instituto
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15. Dictar las instrucciones al equipo directivo que conforma la estructura
organizativa del Instituto, a fin de que se cumpla la suprema direccion
y los lineamientos de la politica oficial del IND.

16.Ejecutar las politicas, planes y programas del sector deportivo bajo la
supervision del Ministerio de Educacién y Deportes.

17.Mostrar en forma periodica los resultados de los planes de gestion del
Instituto al Ministerio de Educacion y Deportes.

18.Asistir a los gabinetes ministeriales y presentar los informes vy
evaluaciones cuando asi se lo requiera el Ministro de adscripcion.

19.Las demas que le atribuyan la Ley y Reglamentos.

CAPITULO V
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 18: Corresponde a la Unidad de Auditoria Interna:

1. Brindar asistencia técnica a las maximas autoridades del Instituto en
materia de'auditoria interna.

2. Ejercer la auditoria interna del control de gestion financiera y
administrativa-del-Instituto:

3. Supervisar 'y coordinar con las unidades correspondientes el
cumplimiento de las metas, objetivos y el grado de ejecucion del Plan
Operativo Institucional, en todas las unidades adscritas al Instituto.

4. Velar por el cumplimiento en el Instituto de las normas y procedimientos
de control interno, prevista en la Ley Organica de la  Administracion
Financiera .. del Sector Publico, por la Contraloria General de la
Republica, Oficina Nacional de Contabilidad Publica, Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna, Reglamento Interno del Instituto Nacional
de Deportes, asi como, las demas que se establezcan en Leyes,
Reglamentos, Decretos, Resoluciones.

5. Evaluar los manuales e Instructivos utilizados, respecto a las normas y
procedimientos aplicados, para el control interno y de gestion financiera
y administrativa del Instituto.

6. Mantener contacto permanente .con ‘la Contraloria General de la
Republica, la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna y otros
Organismos competentes con relacion a las actividades inherentes al
area general de su competencia.

7. Evaluar en forma periédica a todas las unidades que ejecuten el sistema
de control interno y aplicar correctivos si fuese el caso.
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8. Colaborar con la direccién encargada de la elaboracion y evaluacion de
las normas y procedimientos, manuales e instructivos que deban
aplicarse en materia de control interno y de gestion.

9. Coordinar y dirigir, la apertura de averiguaciones administrativas, el
ejercicio de la potestad investigativa y los procedimientos para la
determinacion de responsabilidad, imposicion de multas y formulacion
de reparos sobre actos o hechos que lesionen el patrimonio del Instituto,
de acuerdo a la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica
y su Reglamento, Ley Contra la Corrupcién y demas normas que regulan
la materia.

10.Elaborar la Memoria, el Plan Operativo Anual, Informe de Gestion y
participar en la formulacién del Presupuesto de la Unidad.

11.Realizar investigaciones a los funcionarios, cuando existan causas para
ello.

12.Ejecutar las actuaciones necesarias a fin de verificar la ocurrencia de un
acto, hecho u omisién contraria a la disposicion legal.

13. Solicitar la suspension en el-ejercicio-del cargo de cualquier funcionario,
sometido al procedimiento de determinacién de responsabilidades.

14.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas segun
normativa legal vigente, en el area de su competencia.

CAPITULO VI

DE LA CONSULTORIA JURIDICA

ARTICULO 19: Corresponde a la Consultoria Juridica:

1. Asesorar vy asistir juridica y legalmente al 'Directorio, Presidente,
Directores Generales, Directores de Lineas y demas funcionarios del
Instituto de rango equivalente, sebre la competencia que le es propia.

2. Planificar, dirigir y coordinar la-formulacion de planes y programas de la
Consultoria Juridica y velar por, su cumplimiento.

3. Ejercer la representacion legal del Instituto, previa autorizacion del
Directorio.

4. Asesorar y supervisar a las unidades, adscritas al Instituto Nacional del
Deportes que disefien o realicen funciones juridicas, unificar criterios
juridicos para la elaboracion de dictamenes, reglamentos, resoluciones,
providencias y circulares, asi como cualquier otra labor de caracter legal
asignada por el Presidente del Instituto.

5. Emitir dictamenes, redactar de conformidad con las instrucciones
aprobadas e impartidas por los dérganos superiores del Instituto:
documentos contentivos de actos, contratos o0 negocios relacionados
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con los derechos, bienes e intereses patrimoniales del Instituto, asi
como los reglamentos, Ordenes o providencias administrativas,
instrucciones 'y circulares, cuya competencia le este atribuida
expresamente por mandato constitucional o legal.

6. Hacer cumplir las Leyes, Decretos y Resoluciones, asi como las
circulares, instrucciones y demas documentos de caracter legal de
aplicacion general.

7. Elaborar y/o revisar los aspectos juridicos de las ponencias que deban
ser presentadas por el Instituto, en eventos nacionales e internacionales.

8. Realizar andlisis juridicos y legales de los casos puestos a su
consideracion por las diferentes unidades organizativas del Instituto.

9. Participar como observador en los procesos electorales de las
Asambleas, Juntas Directivas y Consejo de Honor de las entidades
deportivas.

10.Conocer y dictaminar sobre los recursos administrativos que se
interpongan contra los Actos Administrativos emitidos por Instituto.

11. Coordinar la.elaboracion de compendios juridicos, sistematizar y divulgar
la legislaci@n, jurisprudencia y doctrina relacionada con los asuntos de
su competencia.

12.Ejercer la representacion legal del Presidente del Instituto en aquellos
actos o eventos-que le-sean delegados.

13. Coordinar con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales la celebracion
de convenio y/o contratos con entes del sector publico y privado.

14. Estudiar los casos de deportistas sancionados, tanto aficionados como
profesionales, cuando éstos asi lo soliciten ante el Instituto.

15.Proponer las' mejoras necesarias a la legislacion vigente para su
aprobacion, adaptando la ley a las nuevas realidades deportivas.

16.Defender al Instituto ‘en los juicios incoados "en los d&rganos
jurisdiccionales por causa de eventuales acciones de las cuales podria
ser objeto y que podrian afectar los derechos, bienes e intereses
patrimoniales deia Republica-y-por.ende institucionales.

17.Llevar el registro legal de las Federaciones Deportivas y demas entes
del sector privado.

18.Controlar y custodiar los expedientes de los procesos licitatorios,
preservando su integridad.

19. Asistir a la Oficina de Recursos Humanos del Instituto, en el area de
aplicacion de sanciones administrativas.

20.Elaborar informe de la Memoria, el Plan Operativo Anual, el Informe de
Gestion y participar en la formulacion del Presupuesto de la Unidad en
coordinacion con la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
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21.Cumplir con las demas atribuciones que le sefialen las leyes de su
competencia.

ARTICULO 20: La Consultoria Juridica estd integrada por las siguientes
Coordinaciones: La Coordinacién de Asuntos Civiles, Laborales, Penales y
Administrativos y La Coordinacion de Asesoria Integral. Para el cumplimiento
de sus responsabilidades de acuerdo con el desarrollo de las competencias
gue las integran.

SECCION |

DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE ASUNTOS CIVI LES,
LABORALES, PENALES Y ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 21: Corresponde a La Coordinacion De Asuntos Civiles, Laborales,
Penales y Administrativos:

1. Asistir al consultor juridico-en materia de asuntos Civiles, Laborales,
Penales y Administrativo.

2. Elaborar, analizar y/o revisar los contratos, convenios y demas actos
juridicos, en que deba intervenir el Instituto.

3. Atender antelos Tribunales dela Republica;losiitigios en los cuales sea
parte el Instituto, dada la competencia por la materia.

4. Realizar y sustanciar las actuaciones en conjunto con la Oficina de
Recursos Humanos, para la aplicacion de las Sanciones Administrativas
de caracter disciplinario.

5. Realizar analisis de los casos enviados para su consideracion, por las
diferentes unidades ‘organizativas del Instituto y emitir los dictdmenes
necesarios cuando el caso lo amerite.

6. Controlarla autenticidad de'las copias certificadas de los documentos y
demas asientos que reposen en.los archivos, que se expidan a solicitud
de los administrados.

7. Ordenar, dirigir, sistematizar, . evaluar y absolver las denuncias
formuladas por los interesados.

8. Participar en la elaboracién de la Memoria, en el Plan Operativo Anual,
el Informe de Gestion.y en la formulacion del Presupuesto de la Unidad.

9. Cumplir con las deméas funciones que le sean asignadas en el area de
su competencia.

SECCION I
DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE ASESORIA INT EGRAL
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ARTICULO 22: Corresponde a La Coordinacion de Asesoria Integral:

1. Asistir al Consultor Juridico en materia de asuntos Asesoria Integral.

2. Planificar, dirigir y coordinar la formulacién de los planes y programas de
la Consultoria Juridica.

3. Participar como observadores en los procesos eleccionarios de los
miembros de las Asambleas, Juntas Directivas y Consejo de Honor.

4. Asesorar a los entes publicos y privados del deporte, cuando asi estos
los soliciten.

5. Recibir las solicitudes y documentos de inscripcion en el Registro de
Entidades Deportivas, verificar que cumplan la normativa legalmente
establecida; y emitir la opinidn correspondiente al Directorio.

6. Actualizar los registros de reconocimiento de legitimidad de las
Federaciones Depertivas, periddicamente.

7. Sistematizar, organizar, actualizar y coordinar todas las autorizaciones
de inscripciones de Entidades-Deportivas emanadas del Directorio.

8. Mantener actualizada la informacion correspondiente a las Entidades
Deportivas debidamente inscritas en el respectivo registro y remitir
periodicamente dicha informacion a las Direcciones Generales de
Administraciéon y Finanzas, Deporte de Rendimiento, | Deporte para
Todes, Educacion Fisica y Deporte Escolar y a la Oficina de Auditoria
Interna.

9. Brindar asesoria juridica y legal a los deportistas

10. Ordenar, dirigir, sistematizar, evaluar y absolver denuncias, sugerencias,
quejas que efectden los administrados.

11. Participar en la elaboracion de la Memoria, en el Plan Operativo Anual,
el Informe de Gestion y en la formulacion del Presupuesto de la Unidad.

12.Cumplir:con las demés funciones que le sean asignadas en el area de
Su competencia.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 23: Corresponde a la Direccién General:

1. Asistir al Presidente del Instituto Nacional de Deportes en todos aquellos
asuntos que este le delegue.

2. Coordinar y dirigir con las areas de apoyo la asistencia logistica y
administrativa del Despacho del Presidente.
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3. Coordinar y supervisar las funciones de los asesores adscritos a la
Presidencia en materia administrativa, financiera, juridica, de
planificacién y presupuesto.

4. Coordinar con las unidades del Instituto el cumplimiento de las
decisiones adoptadas por el ciudadano Presidente y verificar que se
ejecuten oportunamente.

5. Coordinar con las distintas unidades la programacion, ejecucion de los
planes y programas institucionales.

6. Representar al Presidente en actos o eventos oficiales ante organismos
nacionales e internacionales, cuando asi se lo delegue el Presidente

Participar en los Organismos Colegiados que determine el Presidente.
8. Suscribir los actos y correspondencias que delegue el Presidente.

9. Coordinar en conjunto con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales la
agenda del Presidente en materia de-relaciones-publicas, protocolo y de
comercializacion deportiva.

10. Dirigir y participar con las distintas-unidades adscritas al Instituto, en la
elaboracion de“la“Memoria; el"Plan-Operativo-Anual'y la formulacion del
Presupuesto del Instituto.

11.Elaborar informe de la Memoria, el Plan Operativo Anual, Informe de
Gestion y [proyecto de Presupuesto de la Direccion General y del
Despacho del Presidente en coordinacion con la Oficina de Planificacion
y Presupuesto.

12.Cumplir con las demas funciones que le delegue el Presidente del
Instituto en el area de su competencia.

CAPITULO VlII
DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 24: Corresponde a La Oficina de Recursos Humanos:

1. Asesorar a las autoridades de la'lnstitucion en la definicion de las
politicas, estrategias, planes -y programas requeridos para la
administracion de los recursos humanos del Instituto.

2. Elaborar el Plan de Personal de conformidad con la Ley del Estatuto de
la Funcion Pablica, sus normas y directrices que emanen del Ministerio
u organismo responsable de la planificacion del desarrollo de la funcién
publica en los 6rganos de la Administracion Publica Nacional.

3. Dirigir, coordinar y desarrollar las politicas y planes de personal del
Instituto.

4. Aplicar las normas y los procedimientos que en materia de
administracion de personal sefialen las normativas legales vigentes.
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Promover, coordinar y dirigir los programas de Bienestar Social.

Realizar las actividades relativas al pago de prestaciones sociales de los
trabajadores del Instituto.

7. Coordinar con el Ministerio de Educacién y Deportes la presentacion,
evaluacion y ejecucion de los planes y programas de personal antes de
remitirlos al Ministerio u organismo responsable de la planificacion del
desarrollo de la funciéon publica en los 6rganos de la Administracion
Publica Nacional.

8. Dirigir y coordinar los procesos para la evaluacion de personal del
Instituto.

9. Organizar y realizar los concursos que se requieren para el ingreso o
ascenso del personal segun las bases y baremos aprobados por el
Ministerio u organismo responsable de la planificacion del desarrollo de
la funcién publica en los érganos de la Administracion Publica Nacional.

10. Supervisar la elaboracién y actualizacion "del’'Registro de Asignacion de
Cargos (R.A.C.), asi como todo lo relativo a la produccion de la nébmina
mensual de empleados, obreros;-jubitados, pensionados y contratados.

11.Elaborar [los movimientos de ingresos, egresos, ascensos, y demas
movimientas de personal, presentarlos para la aprobacién de la maxima
autoridad y tramitarlos ante el Ministerio u organisma responsable de la
planificacién del desarrollo de la funcion publica en los 6rganos de la
Administracion Publica Nacional.

12. Dirigir y supervisar la aplicacion de las politicas y los procedimientos
emanados del Ministerio u organismo responsable de la planificacion del
desarrollo de la funcién pudblica en los organos de la Administracion
Publica Nacional.

13. Asesorar a los trabajadores del Instituto en materia de interpretacion y
aplicacion de las normas contenidas en la Ley de Estatuto de la Funcion
Publica'y la Ley del Trabajo con su respectivo Reglamento.

14.Asesorar _en los problemas obreros-patronales y procurar el
cumplimiento de la legislacion laboral vigente.

15. Supervisar las relaciones -obrero-patronales y velar por el cumplimiento
de los contratos suscritos entre el Instituto y los Sindicatos.

16. Instruir los expedientes en.casos de hechos que pudieran dar lugar a la
aplicacion de las sanciones previstas en la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica y remitirlos a Consultoria juridica para su finiquito.

17. Dirigir y Coordinar con las Direcciones y demas dependencias adscritas
al Instituto, las actividades y programas para el desarrollo, capacitacion,
adiestramiento y formacion de los recursos humanos.

18. Elaborar informe de la Memoria, el Plan Operativo Anual, el Informe de
Gestion y Anteproyecto del Presupuesto de la Unidad, en coordinacion
con la Oficina | de Planificacion y Presupuesto.
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19.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el
Presidente del Instituto en el area de su competencia.

CAPITULO IX
DE LA OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 25: Corresponde a La Oficina de Relaciones Interinstitucionales:

1. Prestar asesoria técnica a la Presidencia del Instituto y unidades
involucradas en materia de su competencia; en la definicion de las
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos, en materia de
relaciones interinstitucionales, cooperacion técnica, informativa, de
relaciones publicas, protocolo y comercializacion.

2. Coordinar el disefio de estrategias y prioridades para el desarrollo de
convenios de cooperacion con organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales, que fortalezcan las politicas deportivas
implantadas por el Instituto.

3. Brindar asistencia técnica de organizacién y coordinacién de eventos
nacionales e internacionales.

4. Planificar y crear programas de difusiobn para promover los objetivos,
logros y metas alcanzadas por la Institucion.

5. Organizar las giras, compromisos sociales y visitas' oficiales del
Presidente del Instituto o cualquier otro ejecutivo designado por éste
para representar al Instituto.

6. Canalizar las declaraciones, informaciones y demas material del Instituto
a través de los diferentes Medios de Comunicacion Social.

7. Coordinar y apoyar la participacion del Instituto Nacional de Deportes en
los eventos, colaborar en la designacién de las personas que podran
formar la delegacion y los trabajos a presentar de interés Institucional.

Realizar las actividades vinculadas con el protocolo de la Institucion.

9. Coordinar y brindar asistencia en materia de protocolo a las unidades y
directivos del Instituto que asi lo soliciten.

10. Suministrar material informativo sobre la gestion del Instituto Nacional de
Deportes a los organismos que lo soliciten.

11.Implementar en forma conjunta con la Direccion de Informatica,
Organizacion y Sistemas, los procedimientos de comunicaciéon masiva
gue transmitan los objetivos, metas y logros de la Institucion.

12. Establecer contacto con los medios de difusién y comunicacion del pais
para promocionar la informacién relacionada con las actividades
deportivas nacionales e internacionales.

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEPOR TES.
Aprobado por e | Directorio del IND Segun Cuenta N° OPLAPRE-006 de fecha 15
de febrero de 2006



13. Estrechar los vinculos del Instituto con organismos del sector publico y
privado que desarrollen programas en el area de Recursos Humanos
especializados en deporte.

14.Elaborar informes de la Memoria, el Plan Operativo Anual, el Informe de
Gestion y participar en la formulacion del Presupuesto de la unidad, en
coordinacién con la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

15. Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas en el area de
Su competencia.

ARTICULO 26: La Oficina de Relaciones Interinstitucionales esta integrada por
las siguientes Coordinaciones: La Coordinacion de Relaciones Publicas, La
Coordinacion de Protocolo, La Coordinacion de Comercializacion y La
Coordinacion de Cooperacion Técnica. Para el cumplimiento de sus
responsabilidades de acuerdo con el desarrollo de las competencias que las
integran.

SECCION |
DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE RELACIONES P UBLICAS

ARTICULO 27: Corresponde a La Coordinacion de Relaciones Publicas:

1. Asistir al Director de Relaciones Interinstitucionales .en materia de
relaciones publicas, supervisar |la aplicacion de los planes, programas y
proyectos establecidos.

2. Implementar y aplicar planes .y programas.de divulgacion informativa a
nivel nacional e internacional.

3. Supervisar y canalizar las declaraciones, informaciones, que deban
transmitir los medios de comunicacion social.

4. Tramitar la dotacion y distribucion de los folletos, tripticos, boletines,
revistas, periédicos y cualquier otro material publicitario que elabore el
Instituto a las instituciones publicas y privadas que lo soliciten.

5. Implementar en forma..conjunta eon la Direccion de Informética,
Organizacion y Sistemas los procedimientos de comunicacion masiva
con el objeto de divulgar las metas, objetivos, 'y logros alcanzados por la
Institucion.

Representar al Director en aquellos actos o eventos que se le deleguen.

7. Contribuir en la elaboracion de la Memoria, el Plan Operativo Anual, el
Informe de Gestién y en la formulacion del Presupuesto de la Unidad.

8. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas en el area de
Su competencia.
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SECCION Il
DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE PROTOCOLO

ARTICULO 28: Corresponde a La Coordinacion de Protocolo:

1. Asistir al Director de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales en
materia de protocolo.

2. Supervisar la aplicacion de los planes y programas establecidos en
materia de protocolo.

3. Coordinar y ejecutar en forma conjunta con las unidades internas
involucradas las giras, compromisos, visitas y reuniones que deba
realizar el Presidente del Instituto de caracter oficial.

4. Apoyar en la participacion del Instituto Nacional de Deportes, en
eventos deportivos-de caracter nacional e internacional.

5. Ejecutar coordinadamente con las unidades internas la elaboracion de
un cronograma sobre las..actividades relacionadas con el protocolo
institucional.

6. Representar al Director de Relaciones Interinstitucionales en aquellos
actos o eventos que se le deleguen.

7. Contribuir en-la-elaboracion. de la Memoria, el Plan Operativo Anual, el
Informe de Gestion y en la formulacion del Presupuesto de la Unidad.

8. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas en el area de
su competencia.

SECCION Il
DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE COMERCIALIZA CION

ARTICULO 29: Corresponde a La Coordinacion de Comercializacion:

1. Asistir al Directer en materia de. Comercializacion:

2. Implementar planes y programas-integrando los planes institucionales
para €l aprovechamiento.de los recursos publicos y privados que
coadyuve a una politica viable de comercializacion.

3. Evaluar el mercado de oferta y demanda en materia de Comercializacion
Deportiva.

4. Coordinar con Relaciones Publicas, Protocolo, Direccibn General de
Deporte de Rendimiento, Direccion General de Deporte para Todos,
Direccion General de Educacion Fisica y Deporte Escolar y con aquellas
otras unidades involucradas, los productos o servicios, que pudieran
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comercializarse a los efectos de captar recursos, que seran depositados
en una cuenta dispuesta por el Instituto.

5. Fomentar la publicidad de todos aquellos productos, espacios u objeto
de comercializacion.

6. Contribuir en la elaboracion de la Memoria, el Plan Operativo Anual, el
Informe de Gestidn y en la formulacion del Presupuesto de la Unidad.

7. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas en el area de
su competencia.

SECCION IV

DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE COOPERACION
TECNICA

ARTICULO 30: Corresponde a La Coordinacién de Cooperacion Técnica:

1. Asistir al Director de Relaciones—Interinstitucionales en materia de
Cooperacign Técnica.

2. Realizar programas de cooperacién técnica, estructurados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y la Direccion de Cooperacion
Técnica Internacional del Ministerio de Planificacion y Desarrollo
Institucional.

3. Ejecutar las actividades que se.realizan en el ambito de las relaciones
interinstitucionales, senalando 10s lineamientos técnicos .de politica
nacional e internacional, para llevar a efecto las funciones ‘inherentes al
area de accion de su competencia.

4. Implementar estrategias en materia de relaciones interinstitucionales,
tomando en cuenta criterios de coordinacion institucional, para el mejor
aprovechamiento' en el a@ambito deportivo de los recursos publicos y
privados.

5. Ejecutar en forma conjunta l0oS" aspectos técnicos necesarios para la
negociaciéon y tramitacion de convenios de cooperacion deportiva con las
entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales a través de
las . Direcciones Generales de -"Deporte. para Todos, Deporte de
Rendimiento, Educacion Fisica y ‘Deporte Escolar e Instalaciones
Deportivas y otras que le sean asignadas por la maxima autoridad del
Instituto.

6. Elaborar proyectos de convenios nacionales e internacionales, o
reformas de los mismos, estudiar proyectos de convenio presentados
ante el Instituto y preparar justificacién para la aprobacién por parte del
Directorio.
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7. Llevar el registro, control, evaluacion y seguimiento de los convenios
vigentes, por vencer y vencidos que el Instituto mantiene con entes
publicos y privados nacional o internacional.

8. Coordinar los andlisis y evaluaciones de los acuerdos internacionales a
ser firmados por Venezuela sobre el sector deportivo y presentar
informes técnicos sobre la conveniencia o no de su firma.

9. Representar al Presidente del Instituto previa delegacion del mismo,
ante organismos nacionales e internacionales, publicos o privados, en
las negociaciones de los convenios suscritos por éste; comisiones,
congresos, consejos y otros encuentros de caracter nacional o
internacional.

10. Contribuir en la elaboracion de la Memoaria, el Plan Operativo Anual, el
Informe de Gestién y en la formulacion del Presupuesto de la Unidad.

11. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas en el area de
su competencia.

CAPITULO X
DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ARTICULO 31: Corresponde a La Oficina de Planificacion y. Presupuesto:

1. Asesorar al Presidente y a las- méximas autoridades del instituto, en
materia de Presupuesto, Planificacion, Control y Evaluacion-de Gestion
Institucional, Informatica, Organizacion y Sistemas.

2. Formular -conjuntamente con el Presidente, Directores Generales y
Directores deiLinea, los planes y programas a desarrollar de acuerdo a
las politicas, directrices, estrategias y lineamientos del Ejecutivo
Nacional'y Ministerio de Adscripcion.

3. Planificar,. dirigir y coordinarilas acciones necesarias para evaluar los
programas a _ser -desarrollados por el Instituto a nivel nacional,
observando su_alcance internacional y formular las recomendaciones
gue considere pertinentes, cuando e€stos no se ajusten a las estrategias
establecidas.

4. Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de las unidades
adscritas y velar por el cumplimiento de los planes y programas
establecidos.

5. Servir de 6rgano de enlace entre el Instituto Nacional de Deportes vy el
Ministerio adscripcién y el Ministerio de Planificacion y Desarrollo
Institucional.

6. Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de las unidades
adscritas y velar por el cumplimiento de los planes y programas
establecidos.
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7. Supervisar la elaboracién y aplicacion de las metodologias generales
para la preparacion del Plan Nacional del Deporte.

8. Formular, controlar y evaluar los planes de mediano y largo plazo para el
adecuado desarrollo de la politica deportiva y sus programas de soporte
en todo el territorio nacional.

9. Disefiar una metodologia adecuada para la implementacién y desarrollo
del proceso de planificacion del deporte nacional.

10.Supervisar el desarrollo y difusion de los indicadores de gestidon
operativa del Plan Nacional del Deporte.

11.Planificar, implementar y controlar la ejecucion de las politicas
deportivas contempladas en el Plan Nacional del Deporte.

12.Asesorar a todos los grupos implicados en el cumplimiento del Plan
Nacional del Deporte en los temas relativos a la planificacion deportiva.

13.Evaluar y determinar politicas en -relacion a-costo y beneficios del
proceso deportivo nacional.

14. Evaluar continuamente los resultados-deportivos obtenidos en relacion a
los gastos del'Estadoydemas-entidades de este"campo.

15. Evaluar en forma permanente las diferentes alternativas existentes para
el proceso de planificacion del deporte nacional.

16. Dirigir |y coordinar..la..elaboracion_e implementacion de los cambios
organizativos en el Instituto asi como evaluar y perfeccionar los métodos
y sistemas necesarios para la continla modernizacion de la gestion
deportiva.

17. Evaluar continuamente los resultados deportivos obtenidos en relacion a
los gastos del Estado y demas entidades de este campo.

18. Participar con las autoridades administrativas en la elaboracién de la
estructura programatica y financiera en materia presupuestaria conforme
a los lineamientos (ONAPRE) establecidos en los planes sectoriales e
institucionales.

19. Coordinar y evaluar los proyectos de presupuestos del Instituto, para su
tramitacion y aprobacion ante el Ministerio de adscripcion y la Oficina
Nacional de Presupuesto.

20. Presentar ante ‘el Ministerio de adscripcion el Proyecto de Presupuesto
de Gastos del Instituto correspondiente al ejercicio fiscal.

21.Participar, controlar y evaluar en forma sistemética la ejecucion del
presupuesto del Instituto y recomendar las medidas necesarias para el
logro de las metas programadas.

22.Ejecutar, dirigir, supervisar y controlar la elaboracion de la Memoria, el
Plan Operativo Anual y el Presupuesto del Instituto.

23.Medir, analizar y evaluar la gestién por resultados de las dependencias
gue conforman el Instituto.
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24.Efectuar y realizar el seguimiento y control del plan estratégico del
Instituto.

25. Elaborar la Memoria, el Plan Operativo Anual, el Informe de Gestion vy el
Presupuesto de la unidad, en conjunto con sus Direcciones de Linea.

26.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el
Presidente del Instituto, en el &rea de su competencia.

ARTICULO 32: La Oficina de Planificacién y Presupuesto esta integrada por
las siguientes Direcciones: Direccion de Presupuesto, Direccién de Evaluacion
y Control de la Gestion Institucional, Direcciéon de Informatica, Organizacion y
Sistemas y Direccion de Planificacion, para el cumplimiento de sus
responsabilidades, de acuerdo con el desarrollo de las competencias que las
integran.

SECCION |
DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PRESUPUESTO

ARTICULO 33: Corresponde a La Direccion de Presupuesto:

1. Asistir a la Oficina de Planificacion y Presupuesto y a las distintas
unidades que-conforman el Instituto Nacional-de-Deportes, en materia de
presupuesto.

2. Coordinar todo lo relativo a la formulacion del presupuesto del Instituto,
de acuerdo a las disposiciones que establezca la Oficina Nacional de
Presupuesto en coordinacion con el Ministerio de Educacion y Deportes
y en concordancia con las normativas legales que regulen la materia.

3. Ejecutar, controlar y evaluar en forma permanente-y sistematica, la
ejecucién presupuestaria de los planes y programas-y la correcta
utilizacion.de los recursos asignados, efectuando ajustes. periodicos para
el logro de.las metas programadas.

4. Elaborar en forma conjunta con las unidades ejecutoras de programas el
cronograma de desembolso mensual y.anual del Instituto de acuerdo a
las normas establecidas.

5. Participar y ejecutar con las autoridades administrativas que conforman
la estructura organizativa del Instituto, la elaboracion de la estructura
programatica y financiera en materia presupuestaria de acuerdo a los
lineamientos establecidos en los planes sectoriales e institucionales.

6. Ejecutar y evaluar los proyectos de presupuestos del Instituto, para su
tramitacion y aprobacion ante el Ministerio de Adscripcion y la Oficina
Nacional de Presupuesto.

7. Programar y coordinar los distintos procesos para la formulaciéon del
Proyecto de Presupuesto del Instituto.
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8. Presentar a la Oficina de Planificacién y Presupuesto el proyecto de
presupuesto de gastos correspondiente al ejercicio fiscal.

9. Analizar y tramitar las modificaciones presupuestarias, ante la Oficina
Nacional de Presupuesto de acuerdo con lo establecido en la Ley
Presupuesto del ejercicio fiscal y el Reglamento especifico para Entes
Descentralizados y Ley Organica de la Administracion Financiera y sus
Reglamentos.

10.Elaborar en forma conjunta con la Direccion de Informatica el manual de
modificacion presupuestaria para su remision a la ONAPRE.

11. Emitir los informes de ejecucion fisico-financiera del presupuesto que se
requieran para su analisis, tanto por las maximas autoridades del
Instituto, como para los organismos externos de control (ONAPRE,
Ministerio de Adscripcién, Ministerio de Finanzas, Contraloria General de
la Republica y otros).

12.Remitir al ¢6rgano: de adscripcion, la informacion referente a los
programas de inversion y planes operativos a ejecutar por el Instituto.

13.Coordinar con la Direccion..General-de Administracion y Finanzas la
programacién fisico-financiera de acuerdo a los instructivos emanados
de la Oficina Nacional de Presupuesto y de la Contraloria General de la
Republica.

14.Verificar y controlar en conjunto con la Direccion General de
Administracion y Finanzas la existencia de disponibilidad presupuestaria
a nivel del Instituto, destinados a cubrir erogaciones segun la unidad de
origen, su naturaleza y monto de los mismos.

15. Efectuar 'en coordinacion con las demas dependencias del Instituto, los
ajustes al proyecto de presupuesto original, consolidar y elaborar el
presupuesto del Instituto.

16.Emitir opinion y someter a consideracion del Directorio los reajustes
presupuestarios para traspasos de partidas y solicitud de créditos
adicionales que sean necesarios para el normal funcionamiento del
Instituto.

17.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina
de Planificacion y Presupuesto en el'‘area de su competencia.

SECCION i

DE LAS FUNCIONES DE LA DIRE'CCION DE CONTROL Y EVALU ACION DE
LA GESTION INSTITUCIONAL

ARTICULO 34: Corresponde a La Direccién de Control y Evaluacion de la
Gestion Institucional:
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1. Asistir a la Oficina de Planificacibn y Presupuesto y a las demas
Unidades adscritas al Instituto en materia de control y evaluacion de la
gestion.

2. Apoyar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de acuerdo a las
politicas, directrices, estrategias y lineamientos del Ejecutivo Nacional y
Ministerio de Adscripcion.

3. Evaluar la ejecucion de los planes y recomendar correctivos de ser
necesario.

4. Verificar los resultados deportivos obtenidos en relacion a los gastos del
estado y demas entidades de este campo.

5. Medir, analizar y evaluar la gestion por resultados de las dependencias
que conforman el Instituto.

6. Coordinar y ejecutar el seguimiento y control del Plan Estratégico del
Instituto.

7. Elaborar y desarrollar indicadores de gestion que permitan medir el
impacto de los programas ejecutados.

8. Generar estadisticas e informes del"impacto-de*la“aplicacion de planes,
programas Yy/o proyectos que ejecutan las diferentes unidades del
Instituto.

9. Llevar un registro pormenorizado, especifico y sistematico de todas las
actividades 'realizadas por las diferentes unidades, de forma periodica.

10. Elaborar la Memoria y Cuenta Anual del Instituto Nacional de Deportes,
atendiendo a instrucciones emanadas del Ministerio de Educacion y
Deportes, asesorar a la demas unidades del Instituto'en cuanto a
metodologias para la elaboracion del informe que servira de'insumo para
dicha elaboracion.

11.Estudiar la perfectibidad de los planes operativos a traves de la
evaluacién de resultados, el seguimiento de su trayectoria y la medicion
del impacto.

12.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina
de Planificacion y Presupueste-en el area de su competencia.

SECCION Il

DE LAS FUNCIONES DE DIRECCION DE INFORMATICA, ORGA NIZACION
Y SISTEMAS

ARTICULO 35: Corresponde a La Direccion de Informética, Organizacion y
Sistemas:

1. Asistir a la Oficina de Planificacibn y Presupuesto en materia de
Informatica, Organizacion y Sistemas.
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2. Participar en coordinacion con las diferentes dependencias del Instituto y
demas Entes Centralizados o Descentralizados, en la planificacion,
direccion, coordinaciéon y control del desarrollo, implantacion vy
seguimiento de proyectos especiales de computacion y sistemas de
informacion requeridos por el Instituto previa autorizacion del Presidente.

3. Participar en la planificacion y control de las actividades de telematica
para garantizar el proceso de modernizacion del Instituto y las
comunicaciones con las unidades adscritas y demdas entes,
Federaciones y Clubes integrados al Instituto.

4. Planificar y organizar la estructura de la Red Interna del Instituto
controlando los servicios y recursos disponibles para tal fin.

5. Instalar y efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo del cableado,
conexiones, cajetines y puntos de red necesarios para el optimo
funcionamiento del la red informatica del Instituto.

6. Establecer lineas o pautas para la operacion—y funcionamiento de los
sistemas y redes requeridos por el Instituto para su optimo
funcionamiento,

7. Planificar la adquisicion de 'Hardware 'y Softwarey controlar el inventario
en materia/de tecnologias de informacion.

8. Resguardar la informacién y adoptar medidas de seguridad en materia
de informatica, organizacién y sistemas.

9. Mantener, armonizar y actualizar, en forma conjunta la'sistematizacion
de los manuales de organizacion, normas y procedimientos del Instituto.

10.Supervisar el funcionamiento, actualizacion y seguridad de la Pagina
Web del Instituto.

11.Coordinar 'y efectuar la instalacion y mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de computacion, verificando el cumplimiento de
las normas de seguridad uso y proteccion de los mismos.

12. Mantener; armonizar y actualizar, en forma conjunta-la-sistematizacion
de los manuales de organizacion, normas y procedimientos del Instituto.

13. Planificar, coordinar y desarrellar. estudios de cambios organizativos de
las unidades adscritas a fa Institucion.

14.Coordinar ‘e implantar las estructuras organizativas japrobadas por el
Ministerio de Planificaciény Desarrollo.

15.Elaborar cronogramas de evaluacion para el desarrollo de los sistemas
administrativos necesarios del Instituto Nacional de Deportes.

16.Disefar y elaborar los organigramas estructurales de posicién y de
niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Deportes.

17.Efectuar el seguimiento, control y evaluacion de los manuales de normas
y procedimientos con la finalidad de realizar las actualizaciones
pertinentes en su debida oportunidad.
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18.Diseflar formatos y formularios para la optimizacion de los
procedimientos administrativos de las unidades administrativas del
Instituto.

19. Asesorar en materia de su competencia cuando sea requerido por las
unidades que integran el Instituto Nacional de Deportes y particulares.

20.Mantener intercambios permanentes de informacion en materia de
organizacion y sistemas, con Instituciones en el area de su competencia,
a los fines de evaluar la aplicacion de nuevas técnicas para optimizar la
gestién del Instituto.

21.Cumplir con las demas funciones gue le sean asignadas por la Oficina
de Planificacion y Presupuesto en el area de su competencia.

SECCION IV
DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE-PLANIFICACION

ARTICULO 36: Corresponde a La Direccién de Planificacion:

1. Asistir a la Oficina de Planificacion y Presupuesto y a las demas
Unidades adscritas al Instituto en materia de Planificacion Deportiva.
Evaluar la aplicacion del Plan Nacional del Deporte y el impacto de los
programas ‘deportivos nacionales; estadales y.regionales 'y de los entes
contribuyentes al desarrollo del deporte nacional.

2. Evaluar y analizar la viabilidad socio-politica, economica-financiera y
técnica de los proyectos sociales presentados por las diferentes
unidades operativas del Instituto Nacional de Deportes y Entes externos
del &rea deportiva.

3. Evaluar la aplicacion"del Plan Nacional del Deporte y el impacto de los
programas deportivos nacionales, estadales y regionales.y de los entes
contribuyentes al desarrollo del deporte nacional.

4. Realizar el Plan Nacional del*Deporte considerando en el disefio la
mision, objetivos y metas, el Plan Estratégico, el Plan Operativo Anual
Institucional cuidando. ‘el. cumplimiento de |os objetivos y metas y
formular la estrategia deportiva a largo plazo del Instituto.

5. Elaborar estudios sobre el desarrollo deportivo nacional, preparar las
proyecciones estadisticas y alternativasiefectuar las actualizaciones al
Plan Nacional del Deporte.

6. Supervisar la implementacién de las politicas deportivas previstas en el
Plan Nacional del Deporte.

Evaluar el impacto, costos y beneficios del Plan Nacional del Deporte.

Planificar, ordenar y disponer de los recursos humanos y materiales, de
acuerdo a la politica deportiva nacional a fin de cumplir las metas y
objetivos propuestos.
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9. Revisar los lineamientos institucionales existentes.

10. Aplicar técnicas de investigacion con caracter cientifico y metodoldgico a
fin de obtener resultados confiables en la planificacion deportiva del
Instituto.

11.Promover en forma conjunta con la Oficina de Recursos Humanos los
programas de capacitacion, adiestramiento y formaciébn de los
funcionarios en el area de planificacion deportiva.

12. Asegurar la coherencia, consistencia y compatibilidad del Plan Operativo
Anual con el Proyecto de Presupuesto del Instituto.

13. Participar en la elaboracion de la Memoria, Plan Operativo, el Informe de
Gestion y la formulacion del Presupuesto de la Unidad.

CAPITULO XI
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS

ARTICULO 37: Corresponde a La-Oficina-de-Administracion y Finanzas:

1. Asistir al Presidente del Instituto y demas unidades adscritas en materia
de Administracion y Finanzas.

2. Planificar, ejecutar-y controlar los servicios.administrativos y financieros
del Instituto.

3. Dirigir, coordinar y realizar los procesos licitatorios en materia de
adquisicion de bienes, servicios y ejecucion de obras del Instituto de
acuerdo con la Ley de Licitaciones y su Reglamento.

4. Coordinar la apertura de las cuentas corrientes de los cuentadantes
autorizados'a nombre del organismo para el manejo de los fondos
girados como transferencia a los Entes Descentralizados, los de avance
y de los fondos en anticipos.

5. Administrar'y controlar el sistema financiero segun lo-establecido en la
Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Publico y sus
Reglamentos.

6. Planificar, coordinar y tramitar la-adquisicion de bienes y servicios del
Instituto.

7. Coordinar el manejo y control de los créditos asignados y propios a
través de 6rdenes de pago directas, 6rdenes de avance o adelantos a
las unidades desconcentradas y manejos de los fondos en anticipos y
avances de las unidades locales del Instituto.

8. Ejecutar las partidas de gastos que por la Ley de Presupuesto le asigne
el Ejecutivo al Instituto a través de las fuentes de financiamiento
especificadas.
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9. Proporcionar apoyo técnico en materia de infraestructura,
mantenimiento, almacenamiento, transporte y servicio generales a las
unidades ejecutoras de programas del Organismo.

10.Realizar y controlar los procesos contables financieros, asi como la
elaboracion de los estados periddicos sobre la situacion econdémica
financiera del Instituto.

11. Coordinar y administrar el Sistema Integrado de Gestion y Control de las
Finanzas Publicas SIGECOF (independientemente a otros sistemas que
se estén desarrollando) en cuanto a su aplicacion, compatibilidad,
incidencia y ajustes en el Instituto.

12.Verificar antes de proceder a la adquisicion de bienes y servicios o
elaboracion de cualquier otro contrato, que impligue compromiso 06
erogacion financiera, los responsables de la solicitud deben asegurar:

¢ Que el gasto este correctamente imputado a la partida correspondiente
o en su defecto al'crédito adicionales legalmente acordados.

¢ Que exista disponibilidad presupuestaria.

¢ Que se hayan-previsto las-~garantias-pertinentes,y suficientes para
responder por las obligaciones que ha de asumir el contratista.

¢ Que los precios sean justos y razonables, salvo las excepciones
establecidas en otras Leyes.

¢ Que se hubieren cumplido con los términos de la Ley de Licitaciones,
en los casos que sean necesarios y las demas Leyes que se apliquen.

¢ Que se haya cumplido.con las disposiciones legales y Reglamentarias
aplicables a cada caso.

¢ Que los gastos se efectuen para cumplir ,compromisos ciertos
verificables salvo que correspondan a pagos de anticipos a contratistas
0 avances ordenados a funcionarios conforme a las Leyes.

¢ Que correspondan a créditos efectivos de sus titulares.

13.El Director General de Administracion vigilara el cumplimiento de las
normas constitucionales de los planes y politicas y de los instrumentos
de control interno a que se refiere’el Articulo 35 de la Ley Orgéanica de la
Contraloria General de la Republica.

14.Representar al Instituto ante la Contraloria General de la Republica en lo
relacionado a la administracion y control financiero.

15. Administrar y mantener los bienes y valores propiedad de la Republica
adscritos al Instituto.

16. Disponer de los bienes procedentes de adquisiciones.

17.Suministrar la informacién pertinente para la elaboracion de la Memoria,
el Plan Operativo Anual, Informe de Gestion y la formulacion del
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Presupuesto de la Oficina de Administracion y Finanzas y las demas
Unidades adscritas considerando los lineamientos establecidos en el
Plan Operativo Anual Institucional.

18.Cumplir con las demas funciones que en el area de su competencia le
sean asighadas.

Licitaciones y Contratos

19.Programar, controlar y supervisar los procesos de licitaciones para la
adquisicion de bienes y servicios y ejecucion de obras de acuerdo a los
montos de las unidades tributarias previstos en la Ley de Licitaciones,
Contratos y sus Reglamentos.

20. Tramitar los contratos de adquisicion de servicios que se originen de las
decisiones de otorgamiento de buena pro de las licitaciones publicas.

21.Elaborar el cronegrama de licitaciones -del Instituto y hacerle
seguimiento, control 'y actualizacion.

22. Tramitar ante el Directorio y_la-Presidencia del Instituto, las solicitudes
de aprobacién-de-las asignaciones; de-acuerdo arlo establecido en las
disposiciones emanadas de la Contraloria General de la Republica.

23.Llevar el control de los contratos, asi como también todo lo relacionado
con las solicitudes de prorroga de los mismos.

24.Llevar el control del Registro Nacional de Empresas y Contratistas.

25.Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para la ejecucion
de licitaciones de acuerdo a la Ley de Licitaciones y sus Reglamentos.

26.Coordinar y mantener debidamente identificados y actualizados los
expedientes generados de los procesos licitatorios.

27.Cumplir‘con las demas funciones que le sean asignadas por el Comité
de Licitaciones.

28.Elaborar informe de a Memoria, el ‘Plan Operativo Anual, Informe de
Gestion, formulacion ‘del Presupuesto de la Unidad y los informes de
gestion en coordinacién con la.Oficina de Planificacion y Presupuesto.

29.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina
de Administracion y Finanzas en €l area de su.competencia.

ARTICULO 38: La Oficina.de Administracion y Finanzas esta integrada por las
siguientes Direcciones: Direccion de Bienes y Servicios Administrativos vy
Direcciobn de Finanzas, que a su vez estd integrada por las siguientes
Divisiones: Division de Tesoreria y Division de Contabilidad, para el
cumplimiento de sus responsabilidades, de acuerdo con el desarrollo de las
competencias que las integran.
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SECCION |

DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE BIENES Y SERVIC 10S

ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 39: Corresponde a La Direccion de Bienes y Servicios
Administrativos:

10.

Asistir al Director General de la Oficina de Administraciéon y Finanzas en
materia de Bienes y Servicios Administrativo, en la formulacion de las
politicas, estrategias, planes y programas, de control de los bienes
muebles, materiales y equipos, asi como de servicios generales
requeridos para el funcionamiento del Instituto.

Velar por la aplicacion, de las disposiciones que en materia de bienes y
servicios administrativos disponga el ente rector, por la administracion y
control de los bienes nacionales, contenidos-en-las Leyes Organicas de
la Administracion Financiera del Sector Publico, de la Contraloria
General de la Republica y de _Conservacion y Mantenimiento de las
Obras e Instalaciones-Pablicas

Coordinar 'las acciones necesarias para la adquisicion, almacenaje,
suministro, registro y control oportuno de los bienes muebles, equipos y
materiales requeridos por las dependencias organizativas del Instituto y
velar. ‘por ‘la” prestacion de servicios basicos para garantizar su
funcionamiento

Participar en elaboracién de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestion y formulacién'del Presupuesto de la Unidad y los
informes de gestion correspondientes.

Programar, coordinar y dirigir la gestion operacional de las actividades
relativas a la administracion de los Bienes Nacionales adscritos al
Institutos

Tramitar todo le concerniente a las solicitudes y registros pertinentes de
incorporacién 'y desincorporacién de los bienes muebles, equipos y
vehiculos propiedad del Instituto.

Registrar y mantener el contral ‘de vehiculos adscritos a las diferentes
dependencias  del  Instituto y coordinar el apoyo a las diferentes
dependencias del Instituto-en lo relativo a la asignacion de vehiculos,
mantenimientos y uso.

Supervisar, administrar, optimizar el uso y disposicion de bienes
muebles e inmuebles, valores materiales, adjudicaciones y donaciones
gue por diferentes conceptos se incorporen al patrimonio del Instituto.

Llevar y actualizar el registro y control cronolégico de los bienes del
Instituto.

Inventariar, controlar, contabilizar y llevar la cuenta mensual de los
movimientos de materias, equipos, muebles e inmuebles y gestionar las
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ventas, arrendamientos, donaciones u otras operaciones a que hubiera
lugar con los bienes nacionales adscritos al Instituto.

11.Llevar y supervisar el mantenimiento del Registro de proveedores y
Contratistas del Instituto.

12.Elaborar y administrar los contratos de servicios efectuados y acordados
por el Instituto.

13. Llevar el registro auxiliar de fianzas de proveedores y contratistas.

14.Realizar y verificar la liberacion de fianza a favor de la nacion una vez
cumplido el procedimiento para su ejecucion.

15.Revisar y controlar las ordenes de compra, 6rdenes de servicio y
proyectos de compromisos.

16.Coordinar y administrar los almacenes de materiales y equipos del
Instituto.

17.Participar como observador de las licitaciones publicas y privadas,
cuando asi lo disponga el Director General de Administracion y
Finanzas.

18. Atender y ejecutar los servicios generales, que requieran las distintas
unidades organizativas adscritas al Instituto Nacional de Deportes.

19. Administrar los sistemas internos de comunicacion y vigilancia del
Instituto.

20.Coordinar la formulacion y supervisar el desarrollo del programa de
seguridad industrial, de acuerdo a las disposiciones de la Ley de la
materia.

21.Prestar servicios de mantenimiento, limpieza, plomeria, jardineria,
albanileria, carpinteria, reparacion de equipos y mobiliario de oficina, en
las instalaciones administrativas y areas comunes que asi lo ameriten.

22.Mantener y supervisar el suministro de materiales de las distintas
unidades organizativas adseritas al Instituto Nacional de Deportes.

23.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Director
General de la Oficina de Administracion y Finanzas

ARTICULO ' ,40: La Direccién de Bienes y Servicios Administrativos esta

integrada por las siguientes Coordinaciones: Coordinacion de Adquisicion y
Suministros, Coordinacion de Bienes Nacionales, Coordinacién de Servicios
Generales y Coordinacibn de Seguridad, para el cumplimiento de sus
responsabilidades, de acuerdo con el desarrollo de las competencias que las
integran.

SECCION I

DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE ADQUISICIONE S Y
SUMINISTROS
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ARTICULO 41: Corresponde a La Coordinacion de Adquisiciones vy
Suministros:

1. Brindar asistencia al Director de Bienes y Servicios Administrativos en
materia de Adquisiciones.

2. Ejecutar y efectuar los trdmites necesarios para la adquisicion,
almacenaje, suministro, registro y control oportuno de los bienes
muebles, equipos y materiales requeridos por las dependencias
organizativas del Instituto y velar por la prestacion de servicios basicos
para garantizar su funcionamiento.

3. Participar como observador de las licitaciones publicas y privadas,
cuando asi lo disponga el Director General de la Oficina de
Administracién y Finanzas.

Llevar el registro auxiliar de fianzas de proveedores y contratistas.

5. Realizar y verificar la liberacion de fianza a favor de la nacién una vez
cumplido el procedimiento para su ejecucion.

6. Participar len elaboracién de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestién y formulacion del Presupuesto de la Unidad y los
informes de gestidn correspondientes.

7. Atender las solicitudes de los proveedores en atencion a tramites de los
pagos

8. Mantener y supervisar el suministro de materiales de las distintas
unidades organizativas ‘adscritas al Instituto Nacional de Deportes.

9. Revisar y controlar las ordenes de compra, ordenes de servicio y
proyectos de compromisos.

10.Supervisar y controlar los almacenes de materiales y equipos del
Instituto.

11. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion
de Bienes y Servicios en el area'de su competencia.

SECCION IlI
DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE BIENES NACIO NALES

ARTICULO 42: Corresponde a La Coordinacion de Bienes Nacionales:

1. Asistir a la Direccién de Bienes y Servicios en la formulacion de las
politicas estrategias, planes y programas en materia de control de los
bienes muebles, materiales y equipos, asi como de servicios generales
requeridos para el funcionamiento del Instituto.
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2. Programar, coordinar y dirigir la gestién operacional de las actividades
relativas a la administraciéon de los Bienes Nacionales adscritos al
Instituto.

3. Participar en elaboracion de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestién y formulacion del Presupuesto de la Unidad y los
informes de gestidn correspondientes.

4. Supervisar el uso y disposicion de bienes muebles e inmuebles, valores
materiales que por diferentes conceptos se incorporen al patrimonio del
Instituto.

5. Tramitar todo lo concerniente a las solicitudes y registros pertinentes de
incorporacion y desincorporacion de los bienes muebles, equipos y
vehiculos propiedad del Instituto.

6. Inventariar, controlar y contabilizar los movimientos de materias,
equipos, muebles e inmuebles, elaborar y presentar los informes
correspondientes ala Direccion General de Administracion y Finanzas.

7. Llevar y actualizar el registro y control cronolégico de los bienes del
Instituto.

8. Elaborar la cuenta mensual del movimiento de bienes y materiales y
presentarla a las autoridades competentes.

9. Administrar los bienes nacionales adscritos al Instituto, tramitar las
ventas, arrendamientos;-donaciones u. otras.operaciones a que hubiera
lugar.

10. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion
de Bienes y Servicios en el &rea de su competencia.

SECCION IV
DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE SERVICIOS GE NERALES

ARTICULO 43: Corresponde a La Coordinacion de Servicios Generales:

1. Brindar asistencia al Director de Bienes y Servicios Administrativos en
materia de Servicios Generales.

2. Atender y ejecutar los servicios generales, que requieran las distintas
unidades organizativas adscritas alInstituto Nacional de Deportes.

3. Elaborar y administrar los contratos de servicios efectuados y acordados
por el Instituto.

4. Participar en la formulacion y desarrollo del programa de seguridad
industrial, de acuerdo a las disposiciones de la Ley de la materia.

5. Participar en elaboracién de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestién y formulacion del Presupuesto de la Unidad y los
informes de gestidn correspondientes.
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6. Asistir y brindar el apoyo a las diferentes dependencias del Instituto en lo
relativo a la asignacion de vehiculos, mantenimientos, uso y control.

7. Administrar los sistemas internos de comunicacion y vigilancia del
Instituto.

8. Prestar servicios de mantenimiento, limpieza, plomeria, jardineria,
albafiileria, carpinteria, reparacion de equipos y mobiliario de oficina, en
las instalaciones administrativas y reas comunes que asi lo ameriten.

9. Cumplir con las demés funciones gue le sean asignadas por la Direccion
de Bienes y Servicios en el area de su competencia.

SECCION V
DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE SEGURIDAD

ARTICULO 44: Corresponde a La Coordinacién de Seguridad:

1. Brindar asistencia al Director-General.de la Oficina de Administracion y
Finanzas en materia de seguridad.

2. Asistir y brindar apoyo al Presidente o a cualquier autoridad del nivel
directivo que determine el Presidente del Instituto, en materia de
proteccion y seguridad.

3. Participar con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales en los
programa de seguridad, proteccién, en los eventos y actividades
Institucionales que se realicen dentro o fuera del Instituto.

4. Ejecutar.y supervisar la seguridad de las instalaciones fisicas del
Instituto y.sus adyacencias, asi como de la entrada y salida de personas
y de vehiculos.

5. Participar en .elaboracion de la Memoria, el ‘Plan. Operativo Anual,
Informe_de Gestion y formulacion del Presupuesto de la Unidad y los
informes de gestion correspondientes.

6. Salvaguardar les bienes/del Instituto

7. Cumplir con las demas funciones gue le sean asignadas por la Direccion
de Bienes y Servicios en el area de su competencia.

SECCION VI
DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE FINANZAS

ARTICULO 45: Corresponde a La Direccion de Finanzas:

1. Asistir al Director General de la Oficina de Administracion y Finanzas en
las funciones que éste le delegue y prestar asistencia a las diferentes

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEPOR TES.
Aprobado por e | Directorio del IND Segun Cuenta N° OPLAPRE-006 de fecha 15
de febrero de 2006



unidades del Instituto, en lo referente a la obtencion y manejo de los
recursos del Instituto.

2. Coordinar el manejo y control de los créditos girados como
transferencias directas a los Entes Descentralizados y propios a través
de las oOrdenes de pagos directas, 6érdenes de avances o adelantos
asignados al Instituto y manejar los fondos en anticipos y avances.

3. Velar por la aplicacion en el Instituto de las disposiciones que en materia
de administracion financiera, presupuesto estén contenidas en las Leyes
Organicas de la Administracion Financiera del Sector Publico, de la
Contraloria General de la Republica del Régimen presupuestario y sus
Reglamentos.

4. Coordinar la recepcion de las solicitudes de fondos en anticipos para la
apertura y posterior restitucion y de los fondos girados como
transferencias directas a los Entes Descentralizados.

5. Coordinar con el Director General de la Oficina de Administracién y
Finanzas la autorizacion automatica de las 6rdenes de pago giradas
como transferencias directas a los Entes Descentralizados y girar
ordenes de avance-o-adelantos-en-coordinacion-con el Ministerio de
Educaciony Deportes.

6. Mantener comunicacion periddica con los organismos contralores de la
Naciéon y entes oficiales que exijan el suministro de informacion
financiera y contable:

7. Coordinar y controlar los cronogramas de pagos definidos mediante
COMpPromisos.

8. Controlar y llevar la ejecucion de la asignacion del 4% ‘anual de los
créditos presupuestarios asignados.

9. Coordinar que se efectuen la consolidacion de los'compromisos y pagos
validamente adquiridos por el Instituto.

10. Dirigir y _coordinar el desarrollo de las operaciones financieras a ser
efectuadas entre el Instituto y cualquier ente gubernamental o no
gubernamental nacienal e internacional.

11. Programar, dirigir y coordinar la ejecucion de los planes financieros del
Instituto.

12. Dirigir y coordinar la preparacion y ejecucion de los programas de pago
al igual que el control de la disponibilidad bancaria.

13.Elaborar la solicitud de fondos en anticipos para la apertura y su
posterior reposicion.

14.Recibir las solicitudes de reposicion de fondos en anticipos y revisar el
gasto del 75% de los recursos asignados.

15. Validar periddicamente y sisteméaticamente el resumen de pago.
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16. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de las
divisiones adscritas a la Direccion y hacer cumplir los planes y
programas establecidos.

17.Dirigir y coordinar las actividades para que se lleve el registro y control
de todas las operaciones financieras del Instituto.

18.Implementar los sistemas contables requeridos de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

19. Supervisar y controlar la preparacion de los estados financieros.

20.Dirigir y coordinar las actividades requeridas para efectuar el control y
custodia de los ingresos que percibe el Instituto.

21.Controlar y verificar las 6rdenes de pago emitidas.
22.Manejar correctamente las cuentas bancarias del Instituto.

23.Mantener la confiabilidad de la informacion financiera y contable
generada de las operaciones del Instituto-y suministrarla a los
organismos Contralores de la Nacion y Entes Oficiales cuando asi sea
requerida.

24.Mantener un registro actualizado de los Proveedores del Instituto, los
cuales deben estar debidamente inscritos en el Registro Auxiliar de
Contratistas.

25. Participar en..elaboracion..de. la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de 'Gestién y formulacion del Presupuesto de la Unidad y los
informes de gestion correspondientes.

26.Representar . al Director General. de la Oficina de Administracion y
Finanzas en las reuniones 6 eventos que éste le delegue.

27.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Director
General dela Oficina de Administracion y Finanzas en el area de su
competencia.

SECCION VII
DE LAS FUNCIONES DE LA DIVISION DE CONTABILIDAD

ARTICULO 46: Corresponde a La Division de Contabilidad:

Brindar asistencia al Director.de Finanzas en materia de Contabilidad.

2. Recopilar toda la informacién contable generada por las distintas
dependencias organizativas del Instituto y elaborar los informes
contables y estados financieros periédicos.

3. Llevar y mantener el registro contable de conformidad con las Leyes,
Decretos y demés disposiciones legales existentes.

4. Efectuar el andlisis de los estados financieros resultantes de la gestion
administrativa del Instituto.
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5. Coordinar todas las actividades que permitan efectuar los procesos
diarios de validacion y cuadre del movimiento contable generado por el
Instituto, para la elaboracion del balance de comprobacién y demas
estados financieros derivados del mismo.

6. Revisar y analizar la documentacion para establecer la legalidad del
pago y posterior tramitacion.

7. Llevar en forma conjunta con presupuesto el mayor de Ejecucion
Presupuestario previsto en el SIGECOF (independientemente a otros
sistemas que se estén desarrollando), de no estar activado continuar
con los registros contables manuales.

8. Llevar la contabilidad de acuerdo a los lineamientos emanados por el
SIGECOF (independientemente a otros sistemas que se estén
desarrollando).

9. Efectuar las recomendaciones que consideren convenientes, para la
optimizacion de los sistemas automatizados y de procedimientos que en
materia contable sean establecidos.

10.Elaborar y tramitar el envio.de la informacion ordinaria y extraordinaria
que deba suministrarse a los organismos contralores de la Republica
(CGR, INE, BCV y Ministerio de Finanzas) y procurar la confiabilidad de
la misma.

11.Compilar y sistematizar la informacion contable ‘generada por las
distintas dependencias del Instituto cargar en los sistemas disefiados los
asientos contables, estados financieros y elaborar informes periddicos.

12.Supervisar y controlar |os registros contables de conformidad con las
Leyes, decretos y demas disposiciones existentes.

13. Efectuar el andlisis de los estados financieros resultantes de la gestion
administrativa del Instituto.

14.Recopilar la .informacion requerida para elaborar 'los cuadros de
ejecucion_ financiera del" Instituto y  efectuar las recomendaciones
pertinentes.

15. Recibir, revisar, preparar y validar todo el material contable generado por
el Instituto.

16.Revisar.y verificar los documentos y demas recaudos correspondientes
a los ingresos y pagos efectuados por diferentes conceptos.

17.Llevar los registros contables del Libro Banco, Auxiliar de Caja Chica, de
Bienes, Registro y Actualizacién de Beneficiario, Registro y Actualizaciéon
de los Responsables de Fondos en Anticipos y Fondos en Avances,
Registro Auxiliar de Bienes.

18. Controlar el registro de la ejecucion del presupuesto del gasto causado y
pagado a los efectos de elaborar los asientos contables del Instituto e
informar a la Direccién de Presupuesto.
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19. Recibir los estados de cuentas de los bancos pagadores y efectuar las
respectivas conciliaciones.

20.Llevar la contabilidad presupuestaria del Instituto conforme lo dispone la
Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico del
Sistema de Contabilidad Publica.

21.Llevar un control sobre los fondos recibidos en anticipos, los pagos
realizados y las devoluciones al tesoro nacional.

22.Contribuir en la elaboracion de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestién y formulacion del Presupuesto de la Unidad y los
informes de gestidn correspondientes.

23. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion
de Finanzas en el area de su competencia.

SECCION VIII
DE LAS FUNCIONES DE LA DIVISION DE TESORERIA

ARTICULO 47: Corresponde a la Divisién de Tesoreria:

1. Brindar asistencia técnica al Director de Finanzas y demas unidades
organizativas del Instituto, en materia de Tesoreria.

2. Elaborar e informar sobre el movimiento diario de caja, disponibilidad
bancaria y otras operaciones .inherentes y remitir informacion a la
Direccion de Presupuesto diaria, mensual, trimestral y anual.

3. Tramitar y efectuar el pago oportuno de los compromisos contraidos por
el Instituto, en funcion de las disponibilidades financiera para los fondos,
previo conforme de Auditoria Interna.

4. Mantener el registro y control de las, disponibilidades. y movimientos
bancarios.

5. Procesar y registrar los pagos tramitados por el Instituto Nacional de
Deportes.

6. Verificar el cumplimiento del Control'lnterno en los pagos solicitados.

Elaborar. los flujos de caja requeridos para programar la ejecucion de los
recursos financieros peridédicamente,

8. Remitir a la Division.de Contabilidad los documentos y demés recaudos
correspondientes a los ingresos y egresos efectuados por diferentes
conceptos para su contabilizacion.

9. Custodiar los titulos y valores que a favor o en contra del Instituto, se
originen por el resultado de sus operaciones financieras.

10.Controlar y mantener actualizados los remanentes de fondos de gastos
por concepto de personal pensionado ¢ jubilados, asi como los
remanentes para cancelar al siguiente mes.
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11. Controlar el registro de la ejecucién del presupuesto del gasto pagado.

12.Realizar los depositos al Tesoro Nacional de los remanentes al final de
cada ejercicio presupuestario conforme lo disponen la Leyes que rigen la
materia.

13.Elaborar y registrar las solicitudes de tramites de pago para intervenirlos
y agruparlos y elaborar 6rdenes de pago para su remision al érgano de
adscripcion.

14.Recibir y actualizar el registro de los funcionarios y de las unidades que
manejen fondos en anticipos y fondos en avances y autorizar el gasto
causado.

15.Consolidar los compromisos validamente adquiridos de las unidades a
cancelar con 6rdenes de pagos.

16.Numerar, fechar y desglosar las 6rdenes de pago para su posterior
aprobacion y envio al ordenador de pago.

17.Llevar el control y archivo de las érdenes de pago emitidas a través del
sistema SIGECOF, (independientemente a otros sistemas que se estén
desarrollando).

18. Controlar y registrar las emisiones de cheques.
19. Llevar el cronograma de desembolso del Instituto.

20. Participar en..elaboracion.de. la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestion y formulacion del Presupuesto de la Unidad y los
informes de gestion correspondientes.

21.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion
de Finanzas en el area de su competencia.

CAPITULO Xl

DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION FiSICA Y DEPOR TE
ESCOLAR

ARTICULO 48: Corresponde a la Direccion General de Educaciéon Fisica y
Deporte Escolar:

1. Brindar asistencia técnica ‘al Ministerio de Educacion y Deportes, a la
Presidencia del Instituto y demas unidades adscritas en materia de
Educacion Fisica y Deporte Escolar.

2. Planificar, coordinar y dirigir la elaboraciébn de las directrices,
lineamientos y estrategias para la apertura del afio escolar en materia de
Educacion Fisica y Deporte Escolar.

3. Coordinar, planificar en conjunto con Ministerio de Educacién y Deportes
el sistema de la Educaciéon Fisica y Deporte Escolar y su desarrollo a
nivel nacional.
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4. Promover en forma conjunta con el Ministerio de Educacion y Deportes
la realizacion de eventos tales como foros, talleres, seminarios, charla,
cursos y otros dirigidos a la orientacién, capacitacion y formacion del
docente de Educacion Fisica.

5. Prever el cumplimiento del control interno en aquellos tramites
administrativos que lo requieran.

6. Coordinar en forma conjunta con el Ministerio de Educacién y Deportes
la elaboracion de los planes de asistencia y seguimiento, entrenamiento
y competencias de aquellos alumnos o equipos destacados en las
competencias deportivas escolares publicas y privadas.

7. Programar en forma conjunta con el Ministerio de Educacién y Deportes
la elaboracién de programas a aplicar en las escuelas, dirigidas a la
Educacion Fisica y Deporte Escolar.

8. Coordinar en forma conjunta con el Ministerio de Educacion y Deportes
programas dirigidos a los alumnos con -necesidades educativas
especiales en materia de Educacion Fisica y Deporte Escolar.

9. Vigilar y coordinar conjuntamente—con la Direccion de Instalaciones
Deportivas y en cooperacién con otros organismos con competencia en
la materia, la reparacion de la infraestructura deportiva escolar de las
instituciones publicas destinadas a la préactica de la Educacion Fisica y
Deporte Escolar.

10. Planificar, dirigir y coordinar la ampliacion y la cobertura de la Educacion
Fisica, el Deporte y la Recreacion Escolar en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo venezolano.

11.Implementar en forma. conjunta con el Ministerio de Educacion y
Deportes programas de extension, docencia e investigacion escolar.

12. Suministrar la informacion pertinente a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto para la elaboracion de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestion y la formulacién del Presupuesto de la Direccion
General de Deporteide Deporte Escolar y Educacion Fisica.

13.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Ministerio
de Adscripcion 'y el Presidente. del Instituto en el &area de su
competencia.

ARTICULO 49: La Direccion General de Edueacion Fisica y Deporte Escolar
esta integrada por las siguientes Direcciones: Direecion de Educacién Fisica y
Direccion de Deporte Escolar, para el cumplimiento de sus responsabilidades,
de acuerdo con el desarrollo de las competencias que las integran.

SECCION |
DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION FiSIC A
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEPOR TES.
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ARTICULO 50: Corresponde A La Direcciéon de Educacion Fisica:

1. Brindar asistencia al Director General de Educacién Fisica, Deporte
Escolar y Recreacibn y demdas unidades adscritas en materia de
Educacion Fisica.

2. Coordinar y dirigir el Sistema de Educacion Fisica a desarrollar, a nivel
nacional.

3. Elaborar y desarrollar estrategias curriculares para evaluar los
programas de Educacion Fisica integrando los niveles y modalidades
escolares dispuestas a nivel nacional.

4. Vigilar y dirigir la elaboracion de programas a aplicar en las escuelas,
dirigidos a la Educacion Fisica.

5. Supervisar y dirigir en forma conjunta con el Ministerio de Educacion y
Deportes la aplicacion de los programas de Educacion Fisica a nivel
nacional.

6. Promover eventos tales como foros, talleres, seminarios, charlas, cursos
y otros dirigidos.a.la orientacion, capacitacion, formacion y actualizacion
del docente de educacion fisica.

7. Elaborar estadisticas del registro nacional del docente especialista en
educacion [fisica que labora en los distintos niveles del sistema
educativo.

8. Preparar los programas dirigidos a la Educacion Fisica y la Recreacion
aplicar en el sistema educativo nacional coordinado con el Ministerio de
Educacién y Deportes.

9. Desarrollar, elaborar y fomentar estrategias dirigidas al uso del tiempo
libre y la recreacion y esparcimiento de los escolares, en los diferentes
niveles'y modalidades del Sistema Educativo.

10. Participar en elaboracién de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe~de Gestion y formulacion del Presupuesto derla Unidad y los
informes de gestion correspondientes.

11. Cumplir con las demas funciones.que le sean asignadas por la Direccion
General de Educacién Fisica' y Deporte Escolar, en el area de su
competencia.

SECCION II
DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE DEPORTE ESCOLAR

ARTICULO 51: Corresponde a La Direccion de Deporte Escolar:
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1. Brindar asistencia al Director General de Educacion Fisica y Deporte
Escolar y demas unidades adscritas en materia de Deporte Escolar.

2. Planificar, coordinar y dirigir el desarrollo de las competencias escolares
a nivel nacional.

3. Coordinar y dirigir el sistema nacional de Deporte Escolar a desarrollar a
nivel nacional en forma conjunta con el Ministerio de Educacion y
Deportes.

4. Planificar, coordinar y dirigir la constitucion de Clubes Escolares que
permitan masificar el deporte y las competencias escolares a nivel
nacional.

5. Elaborar el manual de participacion de los juegos escolares en sus
modalidades y fases, en forma conjunta con la Direccion General de
Deporte de Rendimiento.

6. Establecer las condiciones técnicas de participacion en las
competencias escolares por deporte; categoria'y sexo en forma conjunta
con la Direccién General de Deporte de Rendimiento.

7. Coordinar con.la Federacion._de Deporte Escolar, la elaboracion del
calendario|nacional e internacional de competencias escolares.

8. Generar las estadisticas de participacion escolares en eventos
interinstitucionales de liceos, parroquias, municipios, regiones,
nacionales ‘e internacionales:

9. Llevar un registro pormenorizado, especifico y sistematico de los nifios
con condiciones especiales para la practica del Deporte de Alto
Rendimiento. ‘escolar.

10.Determinar las necesidades de dotacion de materiales y equipos
deportivos de los planteles educativos del sector publico.

11. Participar en elaboracion de la Memaoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestién y formulacion del Presupuesto de la Unidad y los
informes-de gestion,correspondientes.

12. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion
de Educacion Fisica y Deporte-Escolar enel area de su competencia.

CAPITULO Xl
DE LA DIRECCION GENERAL DE/DEPORTE DE RENDIMIENTO

ARTICULO 52: Corresponde a La Direccion General de Deporte de
Rendimiento:

1. Asistir a las maximas autoridades del Instituto en la formulacién de
politicas y estrategias, para el desarrollo del Programa Deporte de
Rendimiento.
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2. Planificar, coordinar, dirigir y supervisar el cumplimiento de los
lineamientos cientificos, técnicos, metodoldgicos y organizativos, que
rige el Deporte de Alto Rendimiento a través de las Unidades adscritas a
la Direcciéon General de Deporte de Rendimiento.

3. Orientar, controlar y evaluar a las Federaciones Nacionales en la
elaboracion de sus programas y planes operativos anuales, para el
desarrollo del Deporte Nacional.

4. Prever el cumplimiento del control interno en aquellos tramites
administrativos que lo requieran.

5. Controlar y evaluar el seguimiento organizativo del entrenamiento
deportivo, ademas de lo relacionado con la medicina deportiva, las
ciencias aplicadas al deporte y el mejoramiento profesional.

6. Orientar, controlar y evaluar técnica y metodolégicamente, los Centros
Nacionales de Alto Rendimiento.

7. Establecer los programas de deteccion;yseleccion y formacion deportiva
determinando pardmetros de asistencia socioeconOmica y de
capacitacion a los deportistas:

8. Controlar, | supervisar y evaluar el desarrollo y resultado de las
competencias nacionales e internacionales

9. Discutir la conformacibn de las delegaciones que asistiran a
competencias--multidisciplinarias, en. conjunto..con las' Federaciones
Deportivas Nacionales y el Comité Olimpico Venezolano.

10. Asesorar y supervisar a los entrenadores y dirigentes deportivos en el
trabajo de programacion y control del entrenamiento, a corto, mediano y
largo plazo.

11. Coordinar conjuntamente con las Federaciones Deportivas Nacionales,
las acciones para el desarrollo de un sistema cientifico de preparacion
de los deportistas por especialidad, segun 'los ultimos adelantos
metodolégicos mundiales, mediante la aplicacion de medios, métodos y
procedimientos adecuados para el entrenamiento de los atletas de
rendimiento.

12. Dirigir y coordinar las actividades para el desarrollo de un sistema de
formacion y capacitacion de recursos humanos y perfeccionamiento
profesional, para la planificacion y control del entrenamiento deportivo.

13.Establecer un sistema de evaluacion. y pronostico en cada lapso
fundamental del entrenamiento.

14.Suministrar la informacion pertinente para la elaboracion del informe
mensual de ejecucion fisica realizada por la Direccion General de
Deporte de Rendimiento considerando los lineamientos establecidos en
el Plan Operativo Anual Institucional.

15.Implementar y coordinar sistemas de control y evaluacién de los
entrenamientos.
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16. Analizar, evaluar y procesar los informes técnicos metodoldgicos previos
y posteriores a la ejecucion de las diferentes actividades de preparacién
0 competitivos de las selecciones nacionales.

17.Coordinar, asesorar y prestar la asistencia técnica nacional, requerida en
todos los centros del sistema de alto rendimiento.

18.Elaborar el anteproyecto anual de visitas de supervision técnica
metodoldgica, a los diferentes estados y competencias nacionales e
internacionales.

19. Suministrar la informacion pertinente a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto para la elaboracion de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestién y la formulacion del Presupuesto de la Direccién
General de Deporte de Rendimiento.

20.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el
Presidente del Instituto en el area de su competencia.

ARTICULO 53: La Direccibn General de Deporte de Rendimiento esta
integrada por las siguientes Direcciones:~Direccion de Eventos Deportivos,
Direccion Técnica Metodoldgica, Direccion de Asistencia al Atleta y Direccion
de Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte, para el cumplimiento de sus
responsabilidades, de acuerdo con el desarrollo de las competencias que las
integran.

SECCION |
DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION TECNICA METODOLOGI CA

ARTICULO 54: Corresponde a La Direccion Técnica Metodologica:

1. Asistir al Director General de Deporte de Rendimiento en materia de
Técnica Metodologica.

2. Planificar,.controlar y evaluarel trabajo de las coordinaciones adscritas.

Elaborar el calendario a aplicar de competencias nacionales e
internacionales:

4. Ofrecer.especial atencién a las prioridades. de los deportes del Ciclo
Olimpico.

5. Asesorar a las Entidades Federales en materia de aplicacion de planes y
programas destinados al desarrollo técnico metodoldgico del atleta de
alto rendimiento.

6. Coordinar, analizar, aprobar, controlar y evaluar los planes de
entrenamiento deportivo, los programas de desarrollo deportivo
elaborados por las Federaciones Deportivas.
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7. Establecer los criterios que conforman la nébmina de atletas por disciplina
deportiva y evaluar técnicamente los postulados a las selecciones
nacionales.

Evaluar los objetivos y prondsticos pre-competitivos y post-competitivos.

Coordinar con otras Direcciones y Entidades el apoyo, cientifico, técnico
y metodoldgico a las Selecciones Nacionales Juveniles y Mayores y
evaluar los resultados deportivos de pre-competencias y post-
competencias.

10.Orientar, controlar y evaluar el mejoramiento profesional de los
entrenadores nacionales y estatales.

11.Coordinar la evaluacion del desempefio anual de los entrenadores,
Federaciones Deportivas Nacionales y Comisionados Nacionales.

12. Planificar, coordinar y controlar con la Direccion Médica la atencion
técnica, médica y cientifica de las Selecciones Nacionales y las pruebas
de control del entrenamiento deportivo (Campo'y Laboratorio).

13. Extrapolar a los Estados los logros cientificos, técnicos y metodoldgicos.

14. Planificar, supervisar,“coordinar;~evaluar~y-dar~seguimiento técnico-
metodolégico de los planificadores y a los atletas de perspectivas en
todo el territorio nacional (Reserva Deportiva).

15.Prestar asesoria a las distintas unidades del Instituto Nacional de
Deportes, en materia de estadistica, analisis matematicos y técnicos, en
la preparacion de informes,. graficos, presentaciones, de cuadros
comparativos.

16.Mantener actualizadas la data de resultados deportivos con las
actuaciones de cada atleta de los diferentes eventos deportivos y las
aplicaciones de la Direccion General de Deporte de Rendimiento,
establecer .los procedimientos necesarios para la .proteccion de la
informacion (Deporte Profesional).

17.Elaboraros prondsticos deportivos.y colaborar conslas Federaciones
Nacionales en los analisis estadisticos-matematicos-de los resultados
deportivos y recopilar y procesar informacion de resultados deportivos.

18. Elaborar las estadisticas prospectivas por grupos de deporte.

19. Definir;“parametros de eleccion para la contratacion de técnicos
extranjeros.

20. Coordinar, organizar, controlar y evaluar forum, talleres de actualizacion
técnicos metodolégicos y cientificos para la preparacion de las
Federaciones, Técnicos Regionales y Nacionales y Entrenadores de
Selecciones Nacionales Juveniles, Mayores en todo el territorio nacional.

21.Definir los problemas pedagdgicos e investigativos, que limitan
nacionalmente el deporte de rendimiento y planificar las acciones
necesarias para solucionarlos.
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22.Fomentar y desarrollar la necesidad de los Centros Municipales de
Talentos y Selecciones Nacionales Juveniles.

23.Coordinar y controlar el cumplimiento de entrega de planes de
entrenamiento y planes operativos.

24. Preparar informes técnicos de los eventos internacionales de jerarquia.

25. Coordinar la automatizacion de los expedientes deportivos acumulativos,
de los controles del entrenamiento y de la ficha del atleta, entrenadores
y dirigentes.

26. Participar en elaboracion de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestiéon y formulacion del Presupuesto de la Unidad y los
informes de gestion correspondientes.

27.Cumplir con las demas funciones gue le sean asignadas por la Direccion
de Deporte de Rendimiento en el area de su competencia

ARTICULO 55: La Direccion Técnica Metodolégica esta integrada por las
siguientes Coordinaciones: Coordinacion de Evaluacion y Control del
Entrenamiento y Coordinacion de Formacion y Desarrollo.Deportivo, para el
cumplimiento de sus responsabilidades, de acuerdo con el desarrollo de las
competencias que las integran.

SECCION I

DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE EVALUACION Y
CONTROL DEL ENTRENAMIENTO

ARTICULO 56: Corresponde a La Coordinacién de Evaluacion y Control del
Entrenamiento:

1. Asistir .al Director Tecnico Metodologico en ‘materia -Entrenamiento
Deportivo.

2. Planificar, dirigir y coordinar el desarrollo de los Programas de
Entrenamiento Nacional.

3. Evaluar técnica, metodoldgica y organizativamente los campeonatos y
eventos. deportivos nacionales e internacionales, en el territorio nacional
planificados por las Federaciones Deportivas Nacionales.

4. Controlar y evaluar. técnica, metodoldgica y organizativamente las
competencias entre las Unidades Educativas de Talentos Deportivos.

5. Evaluar el desempefio anual de los entrenadores, Federaciones
Deportivas Nacionales y Comisionados Nacionales.

6. Sistematizar el proceso de identificacion, seleccion y formacién de los
talentos deportivos y realizar proyecciones, pronosticos de los atletas de
las diferentes disciplinas deportivas, en conjunto con la Direccidon
General de Deporte de Rendimiento.
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7. Evaluar y controlar el mejoramiento profesional de los entrenadores
nacionales y estatales.

8. Supervisar y evaluar el entrenamiento de los deportes.

9. Automatizar los expedientes deportivos acumulativos, de los controles
del entrenamiento y de la ficha del atleta, entrenadores y dirigentes.

10. Asesorar y coordinar el proceso de deteccién, seleccion, desarrollo y
seguimiento de los talentos deportivos (Federaciones Deportivas
Nacionales y Federaciones Polideportivas).

11.Chequear, controlar y evaluar el cumplimiento de entrega de planes de
entrenamiento y planes operativos.

12.Controlar, evaluar y realizar seguimiento a los atletas con perspectiva
hacia el Deporte de Rendimiento.

13.Crear los centros de talentos en todos los municipios del pais, asi como
los regionales en cada estado.

14.Velar por el cumplimiento de los lineamientos técnicos, metodologicos,
cientificos y de priorizacion en-la-piramide de Deporte de Rendimiento.

15. Participar en elaboracion de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestién y formulacion del Presupuesto de la Unidad y los
informes de gestidn correspondientes.

16. Cumplir con las.demas.funciones que le sean asignadas por la Direccion
de Técnica Metodologica en el area de su competencia.

SECCION 1l

DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE FORMACION Y
DESARROLLO DEPORTIVO

ARTICULO 57: Corresponde a La Coordinacion de Fermacién y Desarrollo
Deportivo:

1. Brindar asistencia técnica .ala Direccion Técnica Metodoldgica en
materia de Desarrollo Deportivo.

2. Prever,  planes y programas de formacion, capacitacion y de
entrenamiento de los entrenadores Federaciones Deportivas Nacionales
e Internacionales, Municipios, Asociaciones Deportivas.

Influir en el mejoramiento profesional de los técnicos en los estados.

4. Garantizar la preparacion sistematica de la reserva deportiva a través de
programas de Formacion Deportiva.

5. Procurar relaciones de cooperacion entre el Instituto Nacional de
deportes, Ministerio de Educacion y Deportes, Federaciones Deportivas
Nacionales e Internacionales, Municipios, Asociaciones Deportivas y
Comisiones técnicas a fin de desarrollar un sistema nacional de
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formacion y preparacion de atletas sobresalientes, de cada especialidad
deportiva.

Ejecutar y organizar, forum, talleres de actualizacién técnicos
metodoldgicos y cientificos para la preparacion de las Federaciones,
Técnicos Regionales, Nacionales y Entrenadores de Selecciones
Nacionales Juveniles, Mayores en todo el territorio nacional.

Detectar los problemas pedagdgicos e investigativos, que limitan
nacionalmente el deporte de rendimiento y planificar las acciones
necesarias para solucionarlos.

Procurar con otras Direcciones y entidades el apoyo, cientifico, técnico y
metodoldgico a las Selecciones Nacionales Juveniles y Mayores y
evaluar los resultados deportivos de pre-competencias y post-
competencias.

Participar en elaboraciéon de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestion y formulacion del Presupuesto de la Unidad y los
informes de gestidn correspondientes.

10. Cumplir con las demas funciones que-le sean asignadas por la Direccién

Técnica Metodoldgica en el'area de su competencia.

SECCION IV

DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE EVENTOS DEPORTI VOS

ARTICULO 58: Corresponde a La Direccion de Eventos Deportivos:

1.

Asistir al® Director: General de Deporte de Rendimiento en materia
Asistencia a las Federaciones y eventos deportivos.

Brindar el apoyo para la elaboracion de planes operativos, presupuesto,
memorias. y otros documentos administrativos a las. Federaciones y
Asociaciones.

Coordinar la asistencia oportuna a las Federaciones para el logro de las
necesidades especificas: para asegurar un adecuado sistema
competitivo y de preparacion nacional e internacional.

Coordinar la ejecucién de los programas de intercambios entre el
Instituto Nacional de Deportes, las Organizaciones Deportivas
Profesionales y las Federaciones correspondientes.

Certificar la participacion de los deportistas en los eventos
fundamentales y preparatorios de cada especialidad en funcién de la
planificacién realizada, considerando el calendario deportivo, metas
fisicas y financieras del Ciclo Olimpico.
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6. Coordinar la solicitud de los permisos necesarios para aquellas personas
gue sean seleccionadas para representar a Venezuela en una
competencia internacional.

7. Coordinar el otorgamiento de los permisos a los trabajadores,
empleados o funcionarios publicos seleccionados para representar a
Venezuela en una competencia, torneo, intercambio deportivo sea de
concesion obligatoria.

8. Participar en elaboracion de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestiéon y formulaciéon del Presupuesto de la Unidad y los
informes de gestion correspondientes.

9. Cumplir con las deméas funciones que le sean asignadas por el Director
General de Deporte de Rendimiento en el area de su competencia.

ARTICULO 59: La Direccion de Eventos Deportivos esta integrada por las
siguientes  Coordinaciones: Coordinacién de Deporte profesional vy
Coordinacion de Asistencia a las Federaciones, para el cumplimiento de sus
responsabilidades, de acuerdo con el desarrollo de las competencias que las
integran.

SECCION V

DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE
DEPORTE PROFESIONAL

ARTICULO 60: Corresponde a La Coordinacion de Deporte Profesional:

1. Brindar asesoria ‘a las unidades, en cuanto a las normas y modalidades
adecuadas para Tregular la celebracion de programas, eventos,
campeonatos Yy temporadas deportivas y demas actividades de las
Entidades Deportivas Profesionales.

2. Promover'y ejecutar la interrelacion entre el Deporte Profesional y el
Federado.

3. Llevar y supervisar el registro de las entidades deportivas profesionales,
dirigentes, atletas, personal técnico, nacional y extranjero, que realicen
actividades profesionales en el pafs.

4. Recopilar las informaciones relativas a actividades deportivas
profesionales, contando para esto con comisionados, designados por el
Directorio del Instituto Nacional de Deportes y Oficina de Relaciones
Interinstitucionales.

5. Supervisar que las organizaciones del Deporte Profesional cumplan con
la asignacion de un presupuesto de gastos, que contribuya al desarrollo
de las organizaciones deportivas, haciendo especial énfasis en el
deporte estudiantil.
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6. Planificar y coordinar en forma conjunta con la coordinacién de
Asistencia a las Federaciones y la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales, los eventos que creen el ambiente de intercambio y
de acuerdos favorables entre las diferentes Federaciones, Atletas y
Organizaciones Deportivas Profesionales.

7. Prever y promover en forma conjunta con la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales los intercambios entre el Instituto Nacional de
Deportes y los Organismos Publicos, en la practica de los deportes
profesionales.

8. Establecer vinculos entre las diferentes dependencias del Instituto
Nacional de Deportes (Direccion Médica, Consultoria Juridica, entre
otros) que regulen el Deporte Profesional y las Organizaciones
Deportivas Profesionales.

9. Participar en elaboraciéon de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestion y formulacion del Presupuesto de la Unidad y los
informes de gestion correspondientes.

10. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion
General de Deporte.de-Rendimiento.en el.area.de.su.competencia.

SECCION VI

DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE
ASISTENCIA A LAS FEDERACIONES

ARTICULO: 61: Carresponde a La ' Coordinacién de Asistencia a las
Federaciones:

1. Asistir al Director en materia de Asistencia a las Federaciones y eventos
deportivos.

2. Evaluar.y. aplicar programas para la elaboracién de planes operativos,
presupuesto, memorias y otros documentos administrativos a las
Federaciones y Asociaciones.

3. Ejecutar con las Federaciones lgs planes y programas especificos para
el logro de las necesidades ‘que permita asegurar un adecuado sistema
competitivo y'de preparacion nacional e internacional de los atletas en
las distintas disciplinas.

4. Ejecutar en forma conjunta con la* Oficina de Relaciones
Interinstitucionales los programas de intercambios entre el Instituto
Nacional de Deportes, las Organizaciones Deportivas Profesionales y las
Federaciones correspondientes.

5. Prever y garantizar la participacion de los deportistas en los eventos
fundamentales y preparatorios de cada especialidad en funcion de la
planificacién realizada, considerando el calendario deportivo, metas
fisicas y financieras del Ciclo Olimpico.
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6. Tramitar todos los permisos necesarios para aquellas personas que
sean seleccionadas para representar a Venezuela en una competencia
internacional.

7. Verificar el cumplimiento de los trdmites para permisos otorgados a
trabajadores, empleados o funcionarios publicos seleccionados para
representar a Venezuela en una competencia, torneo, intercambio
deportivo sea de concesion obligatoria.

8. Participar en elaboracion de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestién y formulaciéon del Presupuesto de la Unidad y los
informes de gestion correspondientes.

9. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Director
en el area de su competencia.

SECCION-VH

DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ASISTENCIA INTE GRAL
AL ATLETA

ARTICULO 62: Corresponde a La Direccion de Asistencia Integral al Atleta:

1. Asistir al Director General de Deporte de-Rendimiento en materia de
Asistencia Integral al Atleta.

2. Coordinar con las unidades correspondientes una adecuada atencion
técnica, meédica, cientifica, socio-economica y academica y dotacion
necesaria a los atletas de perspectiva de todas las categorias de
deportes en sus respectivas regiones.

3. Establecer-'convenios con el Ministerio de Educacion y Deportes,
Ministerio de: Educacion Superior, [Fundacion Gran. Mariscal de
Ayacucho, Institutos Técnicos Universitarios, Universidades, etc., a fin
de gestionar becas, cupos y otras ayudas a los atletas destacados y de
perspectiva.

4. Coordinar, supervisar y . controlar el sistema de estudio tutorial en la
primera, segunda y tercera etapa de Educacion Bésica.

5. Realizar actividades de caracter cultural y recreativo en las residencias
de los centros de preparacion nacional y-estatal, dirigida a contribuir con
la formacién integral de los deportistas de Selecciones Nacionales,
preservar y mejorar la salud mental de ellos.

6. Aplicar el Control Interno en aquellos trmites administrativos
relacionados con la adquisicion y dotacién de equipos y materiales
deportivos requeridos por los atletas de las selecciones nacionales.

7. Coordinar la entrega oportuna de equipos y materiales a los atletas de
las selecciones nacionales.
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8. Programar, dirigir y coordinar actividades que incentiven y motiven al
estudio y a la préactica deportiva.

9. Vigilar, ejecutar y tramitar los permisos relativos a estudios laborales de
los atletas, entrenadores, dirigentes y personal técnico cuando tengan
gue asistir a eventos de caracter deportivo nacionales o internacionales.

10.Controlar, ejecutar y tramitar los seguros necesarios que garanticen la
proteccion y seguridad a los atletas de Selecciones Nacionales.

11.Planificar y controlar programas que garanticen la permanencia de los
participantes dentro del sistema educativo y motivar el rendimiento
académico 6ptimo de los prospectos deportivos.

12.Planificar y ejecutar programas de estudios sociales y técnicos
tendentes a mejorar las condiciones de los atletas que integran la
Seleccién Nacional.

13.Coordinar, controlar y evaluar programas de atencion al atleta de
acuerdo a su situacién econémica y social; buscando crear el clima
motivacional adecuado que permita el logro de los objetivos previstos
para cada deportista.

14. Participar 'en elaboracion de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestién y formulacion del Presupuesto de la Unidad y los
informes de gestidn correspondientes.

15. Cumplir con las-demas funciones que le sean.por.la Direccion General
de Deporte de Rendimiento en el area de su competencia.

SECCION VI

DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE MEDICINA .Y CIEN CIAS
APLICADAS AL DEPORTE

ARTICULO 63: Corresponde a La Direccion de Medicina y Ciencias Aplicadas
al Deporte:

1. Asesorar al Directorio, Presidente y Director General de Deporte de
Rendimiento en la formulacion de las politicas, planes y programas que
en. materia. de la actividad médica y cientifica, sean requeridos para
garantizar la ejecucion de:las operaciones y buen funcionamiento del
Instituto.

2. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucién de
las actividades de las unidades adscritas a la Direccién y hacer cumplir
los planes y programas establecidos.

3. Asesorar, supervisar y controlar la preparacion de dietas, tomando en
cuenta las diferencias nutricionales en cada especialidad deportiva.

4. Brindar asistencia medica a los atletas de alto rendimiento de las
Selecciones Nacionales.
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5. Coordinar, planificar y dirigir la atencién deportiva a nivel médico
asistencial y administrativo de la Direccion.

6. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios
médicos, a los atletas de alto rendimiento y los programas de
investigaciones cientificas relacionadas con el deporte.

7. Procurar la prestacion de un servicio médico preventivo y curativo a los
pacientes atletas.

8. Supervisar los programas de investigaciones cientificas en materia
deportiva.

9. Coordinar y dirigir los programas destinados a evaluaciones periodicas
que se les deban practicar a los deportistas de todas las especialidades.

10.Formular planes de asistencia médica que se apliquen a las distintas
areas deportivas.

11. Coordinar y dirigirlos programas nutricionales de los deportistas.

12.Dirigir 'y coordinar la comunicacion a las entidades deportivas
correspondientes sobre cualquier-irregularidad que pueda limitar las
actividades fisicas de‘los deportistas:

13.Coordinar 'con la Direccibn General de Deporte de Rendimiento el
seguimientg y control médico-biolégico de los atletas de Selecciones
Nacionales.

14.Procurar que las unidades adscritas a la Direccion dispongan de los
elementos necesarios para la prestacion de un eficiente servicio.

15. Coordinar la elaboracion de estadisticas de pacientes atendidos y de las
actividades realizadas por las unidades adscritas a la Direccion y
presentar al Presidente del Instituto a través del Director General de
Deporte de Rendimiento.

16.Coordinar y supervisar el seguimiento de Test Antidoping, a las
Selecciones Nacionales y Deporte Profesional.

17.Controlar, coordinar, evaluar y tramitar lo concerniente a requerimientos
del material médico asistencia solicitado por los distintos especialistas a
través de las divisiones adscritas.

18.Coordinar y controlar los diagndésticos provenientes de entes privados en
relacioh a las ‘condiciones fisicas del deportista.

19.Comunicar a los entes deportives publicos o privados a través del
Director General de Deporte de Rendimiento, la asistencia de lesiones
fisicas o el rendimiento de cualquier enfermedad que pueda limitar el
desarrollo fisico deportivo del atleta.

20. Planificar y coordinar los cursos de actualizacion en el area de medicina
y ciencias aplicadas al deporte.

21.Coordinar a través del Director General de Deporte de Rendimiento el
funcionamiento y la presentacion de asistencia y servicio médico

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEPOR TES.
Aprobado por e | Directorio del IND Segun Cuenta N° OPLAPRE-006 de fecha 15
de febrero de 2006



preventivo y curativo que deben recibir los atletas alojados en los
Centros de Alto Rendimiento.

22.Participar en elaboracion de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestiéon y formulacion del Presupuesto de la Unidad y los
informes de gestidn correspondientes.

23.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Director
General de Deporte de Rendimiento en el area de su competencia.

ARTICULO 64: La Direccion General de Medicina y Ciencias Aplicadas al
Deporte esta integrada por las siguientes Coordinaciones: Coordinaciéon de
Ciencias Aplicadas al Deporte y Coordinacion de Asistencia Médica, para el
cumplimiento de sus responsabilidades, de acuerdo con el desarrollo de las
competencias que las integran.

SECCION IX

DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE CIENCIAS APL ICADAS
AL-DEPORTE

ARTICULO 65: Corresponde a La Coordinacién de Ciencias Aplicadas al
Deporte:

1. Brindar asistencia a la Direccion de Medicina y Ciencias Aplicadas al
Deporte en materia de medicina y ciencias, aplicadas al Deportes.

2. Asesorar y asegurar una asesoria de los entrenadores y deportistas de
alto rendimiento sobresalientes desde el punto de vista de las ciencias
aplicadas al deporte: Medicina Deportiva, Fisiologia, Biomecanica,
Sicologia, Dietética'y Nutricion, Bioantropemetria, etc.

3. Definir estrategias y realizar investigaciones en las diferentes areas de la
medicinay ciencias aplicadas al deporte.

4. Establecer convenios con universidades nacionales, extranjeras y otras
del proceso de preparacién de los atletas de alto rendimiento y las
instituciones cientificas nacionalesy extranjeras para la evaluacion y
asesoria realizacion de investigaciones en el campo deportivo con fines
de proporcionar nuevos aportes al conocimiento, y blsqueda de
soluciones a los distintos problemas deportivos.

5. Planificar, evaluar_y supervisar el diagnostico del atleta de alto
rendimiento contemplado como un ente bio-psico-social.

6. Disefar proyectos destinados a reglamentar las actividades médico-
deportivas incluyendo la asistencia médica de los atletas en
competencias nacionales e internacionales.

7. Planificar, dirigir y coordinar la evaluacion funcional del atleta del Alto
Rendimiento a través de las diferentes pruebas médicas de laboratorio y
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controlar, ejecutar las actividades derivadas de los programas y planes
asignados.

8. Promover reuniones mensuales o cuando asi lo amerite el estado de
salud del deportista con el objeto de puntualizar el tratamiento
considerado de largo tiempo o de diagnostico reservado, el estado
patoldgico y en particular de los casos evaluados.

9. Ejecutar, controlar y evaluar los exdmenes exploratorios de prueba anti-
doping a los atletas que conformarén las representaciones nacionales e
internacionales y promover foros, charlas en materia de doping, asi
como de medicina general y de otra &area de la ciencia médica
divulgando la gestion realizada por la Direccion de Medicina y Ciencias
Aplicadas.

10.Programar, elaborar y supervisar los nuevos planes de desarrollo de
atencion meédico-deportivo en todo el pais y de los programar de
evaluacion integral al deportista.

11.Promover estudios en materia de biomecanica de acuerdo a la
caracteristica propia de cada deporte.

12. Planificar y dirigir investigaciones socio-antropolégicas relacionadas con
el deportista, a fin de obtener una preparacion acorde con las
condiciones fisicas o corporales.

13. Participar en elaboracion de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de 'Gestion y formulacion del Presupuesto de la Unidad y los
informes de gestion correspondientes.

14. Cumplir.con las demas funciones que le sean asignadas por.la Direccion
de Medicina y Ciencias  Aplicadas. al Deporte en. el ‘area de su
competencia.

SECCION X
DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE ASISTENCIA M EDICA

ARTICULO 66: Corresponde a'La Coordinacion de Asistencia Médica:

1. Brindar.asistencia a la Direccion-de Medicina y Ciencias Aplicadas al
Deporte en materia de asistencia médica preventiva y curativa.

2. Promover y desarrollar trabajos de investigacion en conjunto con la
Coordinacion de Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte.

3. Prestar la asistencia en materia preventiva a los Centros de Alto
Rendimiento.

4. Planificar y elaborar lineamientos, para  suministrar evaluacion,
diagndsticos y asistencia médica integral aplicar tratamiento a los atletas
de nivel competitivo y de selecciones nacionales para la promocion de la
salud a través de la préactica del deporte.
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5. Ejecutar y coordinar con el Laboratorio Clinico y el area de Historias
Médicas, todo lo concerniente a las citas y controlar y supervisar la
aplicacion de evaluaciones y examenes clinicos y exploratorios,
mensuales, anuales y peridédicos que requieran los atletas de las
distintas disciplinas deportivas.

6. Participar en la elaboracion de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestién y formular el Presupuesto de la Unidad.

7. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion
de Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte en el &area de su
competencia

CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION GENERAL DE INSTALACIONES DEPORTIVA S

ARTICULO 67: Corresponde a La Direccién General de Instalaciones
Deportivas:

1. Coordinar ' con el Presidente del Instituto, el Director General del
Despacho 'interinstitucional las necesidades del Instituto Nacional de
Deportes en cuanto a instalaciones deportivas.

2. Elaborar. en eonjunto-con-la:Oficina de Planificacion y Presupuesto el
plan de obras atendiendo proyectos ya iniciados, etapas, obras nuevas,
obras concebidas en el plan. general del deporte Institucional vy
enmarcado en la Ley de Presupuesto del ejercicio vigente, clasificadas
por fuente de financiamiento.

3. Proporcionar asistencia continua a los organismes, comunidades y
organizaciones en materia de remodelacion, reparacion, mantenimiento
de instalaciones deportivas existentes y construccion de nuevas obras
de instalaciones deportivas.

4. Elaborar .de acuerdo al plan de ejecucion de obras los estudios
relacionados al costo atendiendo continuacion de obras, remodelacion,
reparacion, mantenimientor "y ‘construccion de nuevas obras o
instalaciones deportivas especificadas en el plan operativo anual

5. Evaluar en forma conjunta con la Oficina de Planificacién y Presupuesto
los alcances y ejecuciones de las obrfas acometidas por el Instituto.

6. Formular en forma conjunta con la Presidencia y el apoyo de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, las politicas, normas y procedimientos a
seguir en materia de ejecucion, remodelacién, reparacion,
mantenimiento y construccion de nuevas obras o instalaciones
deportivas.

7. Velar por la practica de las inspecciones de obras y las evaluaciones
respectivas y controlar su ejecutoria a nivel nacional.

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEPOR TES.
Aprobado por e | Directorio del IND Segun Cuenta N° OPLAPRE-006 de fecha 15
de febrero de 2006



8. Planificar y elaborar proyectos y disefios de remodelacion, reparacion,
mantenimiento y construccibn de nuevas obras o (continuacién de
proyectos ya iniciados) de instalaciones deportivas.

9. Velar por la conservacion y mantenimiento de las instalaciones
deportivas de caracter publico para atletas de Alto Rendimiento en forma
tal que favorezcan su utilizacion deportiva polivalente.

10.Prever el cumplimiento del control interno en aquellos tramites
administrativos que lo requieran.

11. Planificar, dirigir, controlar y evaluar los proyectos para la construccion
de las instalaciones deportivas.

12.Organizar el sistema de informacion y control de las instalaciones
deportivas.

13.Evaluar la gestién en materia de construccion de nuevas instalaciones,
uso, presentacién, cuidado, reparacion y mantenimiento de las
instalaciones deportivas.

14. Planificar, dirigir, controlar y evaluar la reparacion y mantenimiento de
las instalaciones nuevas y de las.ya existentes.

15.Realizar la evaluacién del estado fisico de las instalaciones de Alto
Rendimiento y estimar las cantidades de obras y presupuesto estimado.

16. Dirigir y coordinar los sistemas para los procesos de licitacion y/o
contratacion de obras con control sobre |a oferta técnica y econémica.

17.Coordinar con la Direccion de Planificacion los objetivos del Instituto
Nacional de Deportes, en materia de instalaciones deportivas,
reparacion, mantenimiento y construccion de ' nuevas obras o
(continuacion de proyectos ya iniciados).

18.Elaborar el plan de ejecucion de nuevas obras 0 (continuacién de
proyectos ya iniciados) en correspondencia con los objetivos previstos
por el Instituto Nacional de Deportes enmarcados dentro del plan
Institucional.

19.Practicar a nivel nacional las inspecciones de las reparaciones,
mantenimiento y construccién- de. nuevas obras o (continuacién de
proyecto) en materia de instalaciones deportivas enmarcadas en el plan
Institucional.

20.Brindar asistencia técnica de acuerdo a los planes y programas
propuestos por el Instituto Nacional de Deportes, a otros organismos que
construyen instalaciones deportivas.

21.Coordinar los estudios de costos de obras y proyectos de infraestructura,
remodelacion o mantenimiento.

22.Realizar el control previo respecto a los contratos que elabore la unidad.

23.Coordinar con Presidencia, Oficina de Planificacion y Presupuesto, las
actividades dirigidas al estudio y seleccion de los proyectos de obras en
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correspondencia con los objetivos de los programas del Instituto
Nacional de Deportes, en materia de instalaciones deportivas.

24.Supervisar y controlar las inspecciones de las instalaciones deportivas
gue se deban aplicar a nivel nacional.

25.Realizar todas aquellas funciones que le sean asignadas por la
Presidencia y la Direccion General en el area de acciobn de su
competencia.

26.Prestar los servicios de mantenimiento, limpieza de las instalaciones,
reparacion del mobiliario, equipos y otras instalaciones deportivas que
asi lo requieran, garantizando su funcionamiento.

27.0rdenar la ejecucion de trabajos tales como, plomeria, albaifileria,
carpinteria, etc., que sean necesarios para el mantenimiento de las
instalaciones deportivas internas y externas del Instituto.

28.Elaborar el plan anual de construccion, proyectos, mantenimiento y
conservacion de las instalaciones deportivas-a nivel nacional.

29.Controlar y administrar las instalaciones deportivas de los Centros de
Alto Rendimiento.

30. Suministrar informacion a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para
la elaboracién de la Memoria, el Plan Operativo Anual, Informe de
Gestion y farmular el Presupuesto de la Unidad.

31.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el
Presidente del Instituto en el area de su competencia.

ARTICULO 68: La Direccion General de Instalaciones Deportivas esta
integrada por las siguientes Direcciones: Direccion de Inspeccion y Direccion
de Proyecto, para el cumplimiento de sus responsabilidades, de acuerdo con el
desarrollo de las competencias que las integran.

SECCION |
DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE INSPECCION

ARTICULO 69: Corresponde a La Direccion.de Inspeccion:

1. Asistir al Director General de Instalaciones Deportiva en materia de
inspeccion de obras.

2. Inspeccionar, controlar y evaluar la reparacion, mantenimiento vy
construccion de nuevas obras o (continuacién de los proyectos ya
iniciados) de las instalaciones deportivas.

3. Elaborar el plan anual de inspeccion de las construcciones, proyectos,
mantenimiento y conservacion de las instalaciones deportivas a nivel
nacional.
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4. Desarrollar e implantar el sistema de informaciéon y control sobre las
obras o proyectos de instalaciones deportivas.

5. Practicar las evaluaciones e inspecciones de gestion de construccion de
nuevas obras o de aquellas ya iniciadas, el uso, presentacioén, cuidado,
reparacion y mantenimiento de las instalaciones deportivas.

6. Elaborar en forma conjunta con la Direccion de Planificacion, el Plan de
Inspeccion, para la reparacion, mantenimiento y construccion de nuevas
obras, o (continuacion de los proyectos ya iniciados) en materia de
instalaciones deportivas.

7. Brindar, en materia de inspeccién a los organismos, organizaciones o
comunidades que construyen instalaciones deportivas la asistencia
técnica de acuerdo a los planes y programas propuestos por el Instituto
Nacional de Deportes enmarcados dentro del plan Institucional.

8. Elaborar previa solicitud del Director General los planes de inspeccion
sobre las actividades dirigidos al estudio y seleccion de los proyectos de
obras en materia de reparacion, mantenimiento y construccién de
nuevas obras o (continuacién) de instalaciones deportivas.

9. Practicar a nivel nacional” las inspecciones y las ejecutorias de las
reparaciones, mantenimiento y construccion de nuevas obras o
(continuacion de proyecto) en materia de instalaciones deportivas
enmarcadas en el plan Institucional.

10. Prestar los'servicios de mantenimiento, limpieza de las instalaciones,
reparacion del mobiliario y ‘equipos del Instituto y ‘garantizar su
funcionamiento.

11.Ejecutar 'y evaluar la_ejecucion . de .trabajos tales .como, plomeria,
albafnileria, carpinteria, etc., gue sean necesarios para el mantenimiento
de los locales del

12.Instituto. Realizar todas aquellas funciones que le sean asignadas por la
Presidencia 'y la Direceibn General en el area de accion de su
competencia.

13.Controlar y administrar las instalaciones deportivas de los Centros de
Alto Rendimiento.

14. Participar en la elaboracion de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestién y formular el Presupuesto de la Unidad.

15. Cumplir con las demas funciones gue le sean asignadas por el Director
General en el &rea de su competencia.

SECCION Il
DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PROYECTO
ARTICULO 70: Corresponde a La Direccion de Proyecto:
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1. Asistir al Director General de Instalaciones Deportiva en materia de
proyectos.

2. Planificar y dirigir las evaluaciones, reparacion, mantenimiento vy
construccion de nuevas obras o (continuacién de los proyectos ya
iniciados) de las instalaciones deportivas.

3. Elaborar el plan anual sobre los proyectos, de construccion,
mantenimiento y conservacion de las instalaciones deportivas a nivel
nacional.

4. Planificar y proponer los estudios de costos de obras y proyectos de
infraestructura, remodelacion o mantenimiento.

5. Desarrollar e implantar el sistema de informacion y control sobre la obras
0 proyectos de instalaciones deportivas.

6. Evaluar los programas de gestion de las construcciones de nuevas
obras o de aquellas ya iniciadas, el uso, presentacion, cuidado,
reparacion y mantenimiento de las instalaciones deportivas.

7. Elaborar en forma conjunta el plan de proyectos de construccion,
mantenimiento.y..conservacion._de las instalaciones deportivas a nivel
nacional con la Direccion de Planificacion.

8. Brindar, en materia de proyectos a los organismos, organizaciones o
comunidades que construyen instalaciones deportivas la asistencia
técnica de acuerdo-a los-planes.y programas. propuestos por el Instituto
Nacional de' Deportes enmarcados dentro del plan Institucional.

9. Elaborar previa solicitud del Director General los proyectos o planes
sobre las actividades dirigidasal estudio y seleccion de obras en materia
reparacion, mantenimiento 'y @ construccion de 'nuevas obras o
(continuacion) de instalaciones deportivas.

10. Evaluar las ejecutorias de los proyectos o planes sobre las actividades
dirigidas.al estudio y deteccion de obras de reparaciones, mantenimiento
y construccion de nuevas obras o (continuacion de proyecto) en materia
de instalaciones deportivas enmarcadas en el plan Institucional.

11. Participar en la elaboracion de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestion y formular el Presupuesto de la Unidad.

12.Cumplir_con las demas funciones-que le sean asignadas por el Director
General en el area de su competencia.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION GENERAL DE DEPORTE PARA TODOS

ARTICULO 71: Corresponde a La Direccion General de Deporte Para Todos:
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1. Brindar asistencia técnica a la Presidencia del Instituto y demas
unidades adscritas en materia de Deporte para Todos.

2. Coordinar la planificacion del programa Deporte para Todos con las
Direcciones de Linea: Entes Deportivos Descentralizados, Organizacion
Deportiva y Capacitacion y Asistencia Técnica Deportiva y con la
participacion de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

3. Coordinar la promocion e insercion nacional del Deporte para Todos con
los Estados y Municipios.

4. Prever el cumplimiento del control  interno en aquellos tramites
administrativos que lo requieran.

5. Coordinar la creacién de Organizaciones Deportivas Federadas o no en
los Estados, Municipios y a nivel nacional.

6. Evaluar los proyectos que cumpliran las Organizaciones Deportivas no
Gubernamentales Federadas o no.

7. Brindar asistencia técnica a los Estados y Municipios en materia de
Deporte para Todos.

8. Coordinar = enforma conjunta con laOficina de Relaciones
Interinstitucionales a través de los Estados y Municipios programas
destinados a la promocién e insercion del deporte escolar en materia de
deporte para todos.

9. Coordinar, promover y desarrollar programas dirigidos a la integracion
masiva de la poblacion en actividades deportivas, recreativas y para la
salud.

10. Elaborar iprogramas que permitan [a deteccion de talentos deportivos en
las distintas éreas y su insercion en programas deportivos de alto
rendimiento.

11.Coordinar y controlar las actividades de los promotores y dirigentes de
las Organizaciones no Gubernamentales a nivel nacional.

12.Coordinar, controlar y evaluar los aportes de los recursos otorgados a
las Organizaciones no Gubernamentales Federadas o no.

13.Coordinar la -ejecucion -de los proyectos “de las Organizaciones
Deportivas no Gubernamentales Federadas o no.

14.Coordihar la" asignacion | de recursos presupuestarios, dirigidos a
fomentar la creacion e insercion_poblacional en deportes para todos
mediante la creacion de las Organizaciones no Gubernamentales
Deportivas.

15.Elaborar programas de asesoramiento técnico, legal y organizacional
dirigidos a la masificacion del deporte recreativo y para la salud a través
de entes publicos o privados a nivel nacional.

16.Coordinar en forma conjunta con la participacion de la Oficina de
Relaciones Interinstitucionales la promocion de programas deportivos
ecologicos a realizarse en ambientes naturales.
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17.Coordinar y dirigir programas tendentes a la capacitacion y asistencia
técnica en materia de educacion fisica, deporte y recreacion.

18.Brindar asistencia técnica a los distintos entes deportivos que atiendan a
la poblacion y estimulen su insercion en materia de deporte para todos.

19.Elaborar en forma conjunta con la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales programas que permitan informar a la colectividad de
los eventos realizados en materia de deporte para todos, a través de
revistas, tripticos, afiches, boletines, radio, prensa y television.

20. Promover intercambios en los distintos Estados o Municipios tendentes a
informar sobre el desarrollo de los programas en materia de deporte
para todos.

21.Coordinar y ejecutar programas dirigidos a la masificacion vy
diversificacion del deporte recreativo y para la salud a través de la
formulacién de politicas y el disefio de programas tendentes a la
incorporacion de-los diversos sectores de la-poblacion en actividades
deportivas, recreativas y para la salud.

22.Elaborar el informe mensual-de-ejecucion fisica de deporte para todos
de acuerdo a lo establecido en el plan operativo anual.

23. Suministrar informacién a la Oficina de Planificacién y Presupuesto para
la elaboracion de la Memoria, el Plan Operativo Anual, Informe de
Gestion y el Presupuesto de su unidad, en conjunto con sus Direcciones
de linea.

24.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el
Presidente del Instituto en el area de su competencia.

ARTICULO 72: La Direccion General de Deporte Para Todos esta integrada
por las siguientes Direcciones: Direccion @ de’ Entes Deportivos
Descentralizados, Direccion de Organizaciones Deportivas 'y Direccion de
Capacitacion 'y Asistencia Deportiva, para el cumplimiento de sus
responsabilidades, de acuerdo con el desarrollo de las competencias que las
integran.

SECCION |

DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ENTES
DEPORTIVOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 73: Corresponde a La Direccion de Entes Deportivos
Descentralizados:

1. Brindar asistencia técnica a la Direccion General de Deporte para Todos
y demas unidades adscritas en materia de Entes Deportivos
Descentralizados.
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2. Coadyuvar la planificacién del Deporte para Todos en materia de entes
deportivos descentralizados.

3. Promocionar en todos los estados y municipios del pais, a través de sus
organizaciones gubernamentales la presentacion de los proyectos para
acceder al apoyo técnico, logistico y financiero del Deporte para Todos.

4. Asesorar desde el punto de vista administrativo, juridico y técnico a los
estados y municipios para la eficiente ejecucion del Deporte para Todos.

5. Recolectar recaudos y proyectos deportivos de las organizaciones
gubernamentales estadales y municipales para la ejecucion coordinada
del Deporte para Todos a nivel nacional.

6. Evaluar y dar respuesta a los proyectos deportivos presentados por los
estados y municipios para la ejecucion del Deporte para Todos a nivel
nacional.

7. Coordinar con consultoria Juridica y la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales la firma de convenios entre el Instituto Nacional de
Deportes con los entes deportivos estadales y municipales para la
ejecucion financiada del Programa Deporte para todos.

8. Coordinar [la entrega de aportes financieros con la Presidencia del
Instituto Nacional de Deportes y en acto protocolar.

9. Coordinar con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales las campanas
publicitarias tendentes-ainformar. sobre. el Programa Deporte para
Todos en el @mbito nacional estadal, municipal y parroquial.

10. Controlar y supervisar a los entes deportivos regionales y municipales en
la correcta y eficiente ejecucion del Deporte para Todos a nivel nacional.

11.Coordinar la elaboracion de manuales e instrumentos informativos del
Programa Deporte para Todos.

12. Evaluar informes parciales y finales de los entes deportivos regionales y
municipales en lajejecucion del Deporte para Todos a nivel nacional.

13. Participar_en la elaboracion de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestion y el Presupuesto de la Unidad.

14. Cumplir con las‘demas funciones-que le sean asignadas por la Direccién
General de Deporte para Todos en el'area de su competencia.

SECCION II

DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ORGANIZACIONES
DEPORTIVAS

ARTICULO 74: Corresponde a La Direccion de Organizaciones Deportivas:

1. Brindar asistencia técnica a la Direccion General de Deporte para Todos
y demas unidades adscritas en materia de Organizacion Deportiva.
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2. Coadyuvar a la planificacion del Deporte para Todos en materia de
apoyo a los Organismos Deportivos no Gubernamentales, federadas o
no federadas.

3. Ofertar la asistencia técnica, logistica y financiera a las organizaciones
deportivas no gubernamentales, federadas o no federadas para la
ejecucion del Deporte para Todos, a nivel nacional.

4. Recibir, registrar y evaluar los proyectos deportivos de organizaciones
no gubernamentales, federadas o no federadas para la ejecucion de
actividades del programa Deporte para Todos.

5. Llevar y actualizar el registro de organizaciones deportivas federadas o
no federadas.

6. Hacer visitas de control y supervision de la aplicacion de los planes
deportivos a nivel nacional destinado a las organizaciones deportivas no
gubernamentales, federadas o no federadas.

7. Participar en la elaboracion de la Memoriay €l Plan Operativo Anual,
Informe de Gestidn y el Presupuesto de la Unidad.

8. Cumplir con las. demas funciones.que lé sean asignadas por la Direccion
General de Deporte para Todos en el area de su competencia.

SECCION 1l

DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA DEPORTIVA

ARTICULOQ 75: Corresponde a La Direccion Capacitacion y Asistencia Técnica
Deportiva:

1. Elaborar programas de capacitacion y asistencia técnica deportiva, como
proceso continuo/de formacion del personal al servicio de la educacion
fisica, el deporte y la recreacion.

2. Brindar asistencia técnica a la Direccion General de Deporte para Todos
y demas unidades en materia Capacitacion y Asistencia Técnica
Deportiva.

3. Coordinar con Relaciones Interinstitucionales la divulgacion vy
publicaciones de programas de Capacitacién y Asistencia Técnica
Deportiva

4. Ejecutar y evaluar en forma continua la programacion de eventos en
materia de educacion fisica, deporte y recreacion: jornadas, foros,
talleres, seminarios cursos y otros, a nivel nacional e internacional, para
la formacion permanente y actualizacion deportiva del recuso humano.

5. Coordinar con Relaciones Interinstitucionales la promocién de campafas
publicitarias dirigidas a concientizar a la poblacién en cuanto al uso y
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disfrute de espacios fisicos para el desarrollo de actividades fisicas,
deportivas y de recreacion.

6. Brindar asistencia técnica, logistica y financiera a las organizaciones
publicas y privadas de Capacitacion y Asistencia Técnica Deportiva.

7. Coordinar con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, los planes
para la suscripcion de convenios nacionales o internacionales publicos o
privados, de investigaciones cientificas tendentes a la formacion,
Capacitacion y Asistencia Técnica Deportiva del Recurso Humano.

8. Hacer visitas de control de supervision a las organizaciones publicas y
privadas apoyadas técnica, logistica y financieramente para la ejecucion
de actividades relacionadas con la Capacitacion y Asistencia Técnica
Deportiva.

9. Participar en la elaboracién de la Memoria, el Plan Operativo Anual,
Informe de Gestidn y el Presupuesto de la Unidad.

10. Cumplir con las demas funciones que lerseanasignadas por la Direccién
General de Deporte para Todos en el area de su competencia.

TiTULOINI
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES
CAPITULO |
DEL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

ARTRICULO 76: Son Cargos de Alto Nivel y de Confianza del Instituto
Nacional de Deportes, de.conformidad con lo previsto en la Ley del Estatuto de
la Funcion Publica los siguientes: Los miembros del Directorio del Instituto
Nacional de Deportes, principales y suplentes, el Presidente o la Presidenta, el
Auditor Interno o la Auditora Interna, el Consultor Juridico 0 la Consultora
Juridica, los Directores o . los Directoras- Generales, los Directores o las
Directoras de Linea, los Jefes o las Jefas de Division y los Coordinadores o las
Coordinadoras; asimismo, sera cargos de confianza aquellos que a juicio del
Presidente o la Presidente del Instituto Nacional de Deportes sean necesarios
para el desarrollo de las funciones y-responsabilidades de la Institucion.

ARTICULO 77: El Directorio del Instituto_Nacional de Deportes esta integrado
por el Presidente o la Presidenta quién lo presidira y, doce (12) Miembros
designados de conformidad con la Ley del Deporte, quienes tienen a su cargo
la direccién y administracion del Instituto Nacional de Deportes.

ARTICULO 78: El Despacho del Presidenta o la Presidenta del Instituto
Nacional de Deportes estd a cargo y bajo la Direccion del Presidente o la
Presidenta del Instituto Nacional de Deportes, quien representa legal y
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administrativamente el Instituto Nacional de Deportes, mediante el ejercicio de
las atribuciones establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 79: La Unidad de Auditoria Interna esta a cargo y bajo la direccion
del Auditor Interno o la Auditora Interna, quien se encargard de la revision y
evaluacion del sistema de control interno para proponer a la maxima autoridad
jerarquica, las recomendaciones tendentes a su optimizacion y al incremento
de la eficacia y efectividad de la gestién administrativa, de conformidad con la
normativa que rige la materia, sin menoscabo de la responsabilidad que
corresponde a la funcién administrativa.

ARTICULO 80: La Direccion General esta a cargo y bajo la direccion del
Director o la Directora General, quien apoyara la gestion del Presidente o la
Presidenta del Instituto Nacional de Deportes, mediante el ejercicio de las
atribuciones establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 81: Las Oficinas estan a cargo y bajo-la-direccion de los Directores
de Oficina o las Directoras de Oficina, quienes se encargaran de dirigir,
planificar, coordinar, controlar, supervisar.y_ejercer las demas atribuciones
establecidas en el presente Reglamento; delas Oficinas‘a‘las que pertenecen.

ARTICULO 82: Las Direcciones Generales estan a cargo y bajo la direccion de
los Directores Generales o las Directoras Generales, quienes se encargaran de
dirigir, planificar, coordinar;~controlar,..supervisar..y..ejercer las demas
atribuciones establecidas en el presente Reglamento, de las Direcciones
Generales a las que pertenecen.

ARTICULO 83: Las Direcciones estan a cargo y bajo la direccion de los
Directores 0 las Directoras, quienes se encargaran de la planificacion,
coordinacién, 'supervision, control y demas atribuciones establecidas en el
presente Reglamento, de las Direcciones a las que pertenecen.

ARTICULO 84; Las Divisiones estan a carge y bajo la direccion de los Jefes de
Divisién o las Jefas de Division, quienes se encargaran de brindar asistencia y
apoyo a la gestion de la Direccion de Finanzas y demas unidades organizativas
del Instituto Nacional de Deportes enlas materias de su competencia, mediante
el ejercicio de las atribuciones establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 85: Las Coordinaciones de Apoyo que conforman las diferentes
Unidades Administrativas del Instituto Nacional:de Deportes, seran dirigidas y
supervisadas por un Coordinador de Apoyo o una Coordinadora de Apoyo,
qguien debera cumplir, bajo las instrucciones del Director o la Directora
respectiva, con las responsabilidades y actividades correspondientes a su
cargo.
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CAPITULO Il
DEL PERSONAL DE CARRERA'Y OBRERO

ARTICULO 86: El personal profesional técnico y de apoyo del Instituto
Nacional de Deportes debe contar con el perfil de competencias exigidas en el
Manual de Descripcion de Cargos, que le permita cumplir con las
responsabilidades y actividades asignadas al correspondiente cargo. Ademas
de las funciones alli especificadas, deberdn cumplir con los deberes
establecidos en la Ley del Estatuto de la Funcién Puablica.

ARTICULO 87: El personal obrero debe cumplir con las funciones exigidas en
la normativa interna del Instituto' Nacional de Deportes. Ademas las funciones
alli especificadas, deberan cumplir con los deberes establecidos en la
Legislacion Laboral.

TITULO IV
DISPOSICIONES TRANSI-ORIAS Y FINALES

ARTICULO 88: Cuando entre en vigencia la nueva Ley de Educacion Fisica y
Deporte, este Reglamento podra ser reformado total o parcialmente, a los fines
de adecuar las actuales Unidades Administrativas del Instituto Nacional de
Deportes a la huevasestructura.organizativa.de ser.el.caso, prevista en la Ley.

ARTICULO 89: El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir de
la fecha de su aprobacion por el Directorio del Instituto Nacional de Deportes,
segun Providencia Administrativa dictada a tales efectos.
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